CURRICULUM VITAE

GIANVITO CIOFFI

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Residenza:
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Tipo di attivita

* dal Giugno 2007 - ad oggi

e dagennaio 2019

e damarzo 2020

* da Settembre 2008

CIOFFI GianviTO

gianvito.cioffi@metiva.net

METIVA Consulting  https://www.metiva.eu/squadra/gianvito-cioffi
Consulenza di Direzione e Organizzazione

CREAZIONE DI UNA DITTA INDIVIDUALE PER LO SVILUPPO DI ATTIVITA DI CONSULENZA DI DIREZIONE,
FINALIZZATA AL CONTROLLO DI GESTIONE, ATTRAVERSO L’IMPIANTO E L’IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI
DI QUALITA, AMBIENTE, SICUREZZA, RESPONSABILITA SOCIALE E SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI.
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLA PROGETTAZIONE EU E FORMAZIONE INTERNAZIONALE.

METIVA ACADEMY

Resp. Sistema Qualita interno, progettista europeo e formatore di lingua inglese. www.metiva.eu
Resp. monitoraggio e valutazione dei progetti europei (Erasmus+, KA1/KA2, etc.)

Formatore esperto nei contesti dei progetti finanziati dai programmi diretti EU

Sviluppo di contenuti formativi in lingua inglese rivolti a principianti (livelli A1-B1)

Conduzione di moduli base di inglese comunicativo e grammatica funzionale per adultiUtilizzo di
metodi semplificati per facilitare il raggiungimento del livello B1

Collaborazione con team multidisciplinari e gestione di partenariati europei durante le
implementazioni.

ASS. PUNTO EUROPA

Formatore linguistico e supporto ai progetti europei

Tutoraggio di partecipanti adulti con livello iniziale di inglese (A0/A1)

Facilitazione dell'apprendimento linguistico per obiettivi comunicativi e professionali
Adattamento dei materiali didattici in base ai bisogni del gruppo target

Supporto tecnico e gestionale nella presentazione e rendicontazione di progetti UE

ISOQAR ltalia S.r.l. Www.isogar.it
Lead auditor in campo per gli schemi di certificazione ISO 9000 e ISO 14000
effettuata attivita di auditor e Lead auditor nei settori:
5-24-28-29-31-235-38 -39 nel periodo da settembre 2008 al 2012.
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Amministratore
Linea

Amministratore
Linea

Amministratore
Linea

Amministratore
Linea


* da Giugno 2012 ad oggi

+ dal Febbraio 2004 - ad oggi

Nome e indirizzo dell'azienda

* Nome e indirizzo dell’'azienda

* Nome e indirizzo dell’'azienda

* Tipo di aziende o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Dal 1998 - al 2004

+Dal 1991 -al 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
in Esmalglass

TUV NORD ltalia S.r.l. www.tuev-nord.it

Formatore tecnico

Attualmente per corsi di AUDITOR INTERNO per Sistemi di Gestione per la Qualita ISO
9001:2015 e Sistemi di Gestione Ambientale ISO 14001:2015.

COLLABORAZIONE CON SOCIETA DI CONSULENZA PER LO SVILUPPO DI
SISTEMI DI GESTIONE

PROJECT Consulting S.r.l. (poi Auditing srl)
54, VIA TORRIONE, 84127, Salerno

3 Q Formazione Srl - (poi Consulenze Aziendali srl)
13, Via Milano, 84091, Battipaglia, SA

Tecla Consulting — The Human factory
Via Tenente Bruno Lombardi, 84083 Castel San Giorgio SA, Italy
https://www.teclaconsulting.net/article/our-team/gianvito-cioffi.ntml

Ge.l.S.A. Srl
Via Sabato Visco, 24A 84126, SALERNO

Attivita di Consulenza nei settori:

AUTOMOTIVE, ASSICURATIVO, CERAMICO, CHIMICO, COMMERCIALE, CONSERVIERO,
COSTRUZIONI-EDILE, CARTOTECNICO, ELETTRONICO, ESTRATTIVO, IMPIANTISTICO,
INFORMATICO, METALMECCANICO, PRODUTTIVO, PUBBLICA AMMINISTRAZIONE,
SERVIZI E FORMAZIONE, VIAGGI E TURISMO.

Collaboratore esterno

Contatti con i clienti, verifica dei flussi gestionali, progettazione, impianto ed implementazione di
sistemi di gestione, contatti con gli enti di certificazione, assistenza alla certificazione,
mantenimento della certificazione.

ADDETTO AD AMBIENTE E SICUREZZA — ADDETTO ALLA GESTIONE DEL SISTEMA AMBIENTALE
RESPONSABILE UFFICIO AFFARI GENERALI

GRUPPO MULTINAZIONALE ESMALGLASS www.esmalglass.com

Casa Madre Spagnola STABILIMENTO DI FISCIANO — SA

INDUSTRIA CHIMICA

RESPONSABILE DI FUNZIONE AZIENDALE

= Gestione del “sistema sicurezza e ambiente aziendale” in coordinamento con il Responsabile
Servizio di Prevenzione e Protezione (consulente esterno).

= Redazione e messa in opera del piano di emergenza aziendale con integrazioni e riferimenti
alle possibili emergenze ambientali.

= Impianto ed implementazione del sistema di gestione dei rifiuti, tenuta delle scritture contabili
e trattativa commerciale degli smaltimenti.

= Responsabile della redazione dei piani annuali di formazione aziendale (non solo della
sicurezza) e della sua esecuzione.

= Controllo gestionale dellimpianto di depurazione fumi e dellimpianto di depurazione acque.
= Tenuta del registro degli adempimenti e scadenze, e conseguente attivazione per
l'osservanza delle stesse.

= Tenuta ed aggiornamento, con conseguente formazione ai responsabili di funzione ed agli
operatori, del registro degli aspetti legali dell'azienda inerenti la normativa ambientale.

= Tutela e cura degli interessi aziendali nei rapporti interni ed esterni.

= Coordinamento delle evoluzioni documentali aziendali (edilizia - sicurezza — ambiente —
personale dipendente — formazione — assicurazioni etc.)

= Gestione amministrativa e contrattuale della normativa ambientale, creazione ed
implementazione di un software di controllo per la corretta tenuta delle scritture contabili
ambientali.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

= Coordinamento con Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per la gestione
della sicurezza in azienda anche dal punto di vista burocratico ed amministrativo. Riunioni
periodiche con gli interessati.

= Medicina del lavoro: cura dei rapporti con il Medico Competente, assicurazione
dell'organizzazione delle visite periodiche secondo i turni di lavorazione.

= Trattativa commerciale delle prestazioni delle forniture relative ai servizi professionali
aziendali (Servizio Prevenzione e Protezione - Servizio Medicina del Lavoro - Analisi Acque -
Analisi ambientali - Analisi fonometrica etc.).

= Gestione della presenza delle ditte esterne (documentazione ex art.7 legge 626/94).

= Coordinamento ed aggiornamento delle attrezzature antincendio.

= Responsabile della Gestione dei Rapporti con il Personale.

= Cura dei rapporti con I'Associazione degli Industriali.

= Impostazione e cura delle relazioni con tutti gli enti di controllo (ASL, Comune, Provincia e
Regione, ARPAC, nonché CC., VV.UU., VW.F., etc.)

= Cura dei rapporti assicurativi della societa.

= Telefonia aziendale: cura dei contratti, verifica periodica dei costi sostenuti, valutazione delle
opportunita di cambiamenti.

= Responsabile della Formazione del Personale.

= Assistenza in lingua inglese e spagnola agli ospiti stranieri.

= Gestione del parco automezzi aziendale.

= Referente del dipartimento Immagine e Comunicazione, del Gruppo multinazionale
Esmalglass per la sede di Salerno.

ITALIANO

INGLESE SPAGNOLO TEDESCO
Eccellente Buono Sufficiente
Ottimo Sufficiente Sufficiente
Eccellente Buono Sufficiente

STUDI SULLA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E SUL TIME MANAGEMENT (GESTIONE DEL TEMPO E
DEGLI OBIETTIVI).

DAL 1983
PARTECIPAZIONE, Al SEMINARI DI SVILUPPO PERSONALE TENUTI DALL’ASSOCIAZIONE “MENTE AMICA” E
DALL"ISTITUTO PROFESSIONALE EUROPEQ”
o  Corsi base di Dinamica Mentale (applicazione di tecniche di rilassamento e
visualizzazione creativa)
o  Corso residenziale BT1 (Apprendimento pratico ed utilizzo di tecniche
motivazionali)
o Corso di Psicocibernetica “F” (approfondimento dei corsi di Dinamica
Mentale).
Continua partecipazione all'associazione Mente Amica con frequenza e conduzione di riunioni
come capogruppo ai corsi di Dinamica Mentale Base, A1 e Psicocibernetica F.

Anno 2017 Organizzazione del seminar di autoconsapevolezza (basato sulle tecniche di
dinamica mentale) presso Lloyds Baia Hotel con il relatore M® Roberto Daina. (28 partecipanti)

Dal 2020 ad oggi

- Referente territoriale per la provincia di Salerno di E.D.E.N. (ente di educazione
Naturale) per percorsi di sviluppo personale per il benessere somatopsichico,
attraverso tecniche di rilassamento fisico, emozionale, mentale e di visualizzazione
creativa

Dal 2020 al 2024
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

- Referente per la Campania dell’Accademia Europea C.R.S. I.D.E.A. (Dinamica
Mentale Somatopsichica Dinamica del Benessere) https://www.accademia-
europea.com/chi-siamo/i-referenti/

DAL 1998 — AL 2000 MEMBRO DEL GRUPPO GIOVANI INDUSTRIALI PRESSO CONFINDUSTRIA SA

PER CONTO DELLA PROJECT Consulting Srl

INTERVENTO AL CONVEGNO DEL 10 NOVEMBRE 2008 “SA8000 IMPRESA E RESPONSABILITA SOCIALE —
DIAMO COLORE AL LAVORO — UN MODELLO PER INTEGRARE COMPETITIVITA NELL'IMPRESA E QUALITA
DELLA VITA”

- ADRIATICA CONSULTING

MAGGIO 2012 DOCENTE AL MASTER DI “GESTIONE PER LE RISORSE UMANE” DEL MODULO DELLA
SICUREZZA DI 8 ORE E DEL MODULO SULLA QUALITA DI 16 ORE.

FORMATORE ESPERTO IN PROGETTAZIONE SU PROGRAMMI DIRETTI EU.

DOCENTE DI LINGUA INGLESE PER PRINCIPIANTI E IN AMBITO EUROPEO.

-PFORM
MAGGIO 2010 DOCENTE AL MASTER DI “GESTIONE PER LE RISORSE UMANE” DEL MODULO DELLA
SICUREZZA DI 8 ORE.

- IMQ FORMAZIONE
FEBBRAIO 2010 CORSO QUALIFICATO CEPAS DI VALUTATORE DI PARTE TERZA DI SISTEMI DI GESTIONE
DELLA SICUREZZA — BS OHSAS 18001 (SAFETY AUDITOR) CON SUPERAMENTO DI ESAME FINALE.

- HELIOS SRL AFFILIATO ENEL.SI
GENNAIO 2008 CORSO DI TECNICO COMMERCIALE PER IMPIANTI FOTOVOLTAICI www. heliossrl.net

- QEC - QUALITY ENVIRONMENTAL CONFORMITY

DA SETTEMBRE 2007

AUDITOR DI TERZA PARTE SU INCARICO DELLA CELAB DI LATINA PER CONTO DELL’ENTE DI
CERTIFICAIZONE QEC (UK) NormA ISO 14001:2004

- MEDAC SALERNO (INDUSTRIA CARTOTECNICA)

RESPONSABILE DEL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE (DAL 1998 GESTIONE RIFIUTI)
DAL 2004 RESPONSABILE DI FUNZIONE IN ORGANIGRAMMA

DAL 2010 AD OGGI CONSULENTE ESTERNO

- PARAVIA ELEVATORS’ SERVICE

RESPONSABILE DEL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE (DAL 2000 GESTIONE RIFIUTI E CURA DEGLI
ASPETTI AMBIENTALI DAL 2007 AL 2011 IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA E RESPONSABILE DI FUNZIONE
IN ORGANIGRAMMA)

- 3Q FORMAZIONE (DOCENTE PROF. STEFANO TORIA http://www.toria.it/_LUISS LIBERA
UNIVERSITA DEGLI STUDI SOCIALI)

MARz0 2006

CORSO0 DI 24 ORE (TRAINING INDIVIDUALE FINALIZZATO ALL'IMPIANTO ED IMPLEMENTAZIONE DI UN ISMS
SECONDO LA NORMA BS 7799-2:2002 CONVERTITA IN 1SO 27001:2005)

- BUREAU VERITAS QI

LuaLio 2005

CORs0 DI 40 ORE (ACCREDITATO IRCA) CON SUPERAMENTO DELL’ESAME FINALE PER
AUDITOR / LEAD AUDITOR DI SISTEMI ISO 9001

- SGS ITALIA sPA

OTTOBRE 2005

CORs0 DI 40 ORE (ACCREDITATO CEPAS) CON SUPERAMENTO DELL'ESAME FINALE PER
AUDITOR DI SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALE I1SO 14001 E EMAS

- IMQ FORMAZIONE

FEBBRAIO 2010

CORs0 DI 40 ORE (ACCREDITATO CEPAS) CON SUPERAMENTO DELL'ESAME FINALE PER
AUDITOR DI SISTEMI DI GESTIONE DELLA SicUREZzA BS OHSAS 18001 E EMAS
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AGGIORNAMENTI PERIODICI

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2008

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2009

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2010

- CLUB QUALITA DEL GRUPPO TERZIARIO AVANZATO DI CONFINDUSTRIA SALERNO
APRILE 2004
CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATA QUALITA E AMBIENTE.

- UTILIZZO CORRENTE DI OFFICE DELLA MICROSOFT WINDOWS

- SVILUPPQ DI PICCOLI SOFTWARE GESTIONALI IN EXCEL

- CONFINDUSTRIA SALERNO
14 FEB PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI APPROFONDIMENTO SULL'AUTORIZZAZIONE
INTEGRATA AMBIENTALE E SUL DANNO AMBIENTALE (8 ORE)

-ISOQAR sRL
15 FEB PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO LA SICUREZZA NELLA NORMA OHSAS 18001 (8 ORE)

- CONFINDUSTRIA SALERNO
14 MAR PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA INFORMATIVA MUD MODELLO UNICO AMBIENTALE (4 ORE)

- BuReAu VERITAS QI

27 MAR PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI APPROFONDIMENTO TECNICO PER : LA VALUTAIZONE
DELLA CONFORMITA LEGISLATIVA IN PROCESSI DI CERTIFICAZIONE ISO 14001/EMAS E
DIAUTOVALUTAZIONE (4 ORE)

- CONFINDUSTRIA SALERNO
02 APR PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA INFORMATIVA SUI RAEE RIFIUTI DA APPARECCHIATURE
ELETTRICHE ED ELETTRONICHE (4 ORE)

-ISOQAR sRL
18 APR PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO UNI-EN ISO 14001:2004 ED IL QUADRO LEGISLATIVO IN
CAMPO AMBIENTALE (8 ORE)

- CONFINDUSTRIA SALERNO
27 MAR PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA INFORMATIVA MUD MODELLO UNICO AMBIENTALE (4 ORE)

-ECO.LAB. SERVICE SRL IN COLLABORAIZONE CON - BUREAU VERITAS QI E METTLER TOLEDO SPA
23 APR PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI PPROFONDIMENTO TECNICO PER y LA GESTIONE DEGLI
STRUMENTI DI MISURA NEI SISTEMI CERTIFICATI PER LA QUALITA E L'AMBIENTE (4 ORE)

- STUDIO LEGALE Picozzi & MoRIGI
03 LuG GIORNATA DI APPROFONDIMENTO SUL TEMA: APPALTI PUBBLICI TRA CODICE DEI CONTRATTI E
CODICE DELL’AMBIENTE.

- DIPARTIMENTO DEGLI STUDI GIURIDICI E SOCIALI UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO (BN)
27 OTT SEMINARIO DI APPROFONDIMENTO D.LGS. 231/2001, APPLICAZIONI, EVOLUZIONI,
OPPORTUNITA

-TUV NORD

12 FEBBRAIO MEETING PER SCAMBIO DI ESPERIENZE SUI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA LA
SICUREZZA E L'AMBIENTE.

[ 8 ORE]

- IMQ FORMAZIONE

FEBBRAIO 2010 CORSO QUALIFICATO CEPAS DI VALUTATORE DI PARTE TERZA DI SISTEMI DI GESTIONE
DELLA SICUREZZA — BS OHSAS 18001 (SAFETY AUDITOR) CON SUPERAMENTO DI ESAME FINALE.

[40 ORE]

- BUREAU VERITAS

23 MAR SEMINARIO DI APPROFONDIMENTO TECNICO LA VALUTAZIONE DELLA CONFORMITA LEGISLATIVA
NEI PROCESSI DI CERTIFICAZIONE OHSAS 18001

[4 ORE]
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- CONFINDUSTRIA SALERNO
26 MAR PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA INFORMATIVA MUD MODELLO UNICO AMBIENTALE
[4 ORE]

- G.E.I.S.A. NuovA NORMATIVA SULLA GESTIONE DEI RIFIUTI
MARZO PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO SUL SISTRI
[4 ORE]

- G.E.I.S.A. AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER RSPP
NOVEMBRE PARTECIPAZIONE AL CORSO DI 40 ORE PER AGGIORNAMENTO RSPP
[40 ORE]

CONFINDUSTRIA SALERNO

DICEMBRE SEMINARIO VALIDO Al FINI DELLA FORMAZIONE RSPP "SISTEMI DI GESTIONE DELLA
SICUREZZA - BENEFICI ECONOMICI E GIURIDICI"

[5 ORE]

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLLA PROVINCIA DI SALERNO

DicEMBRE CONVEGNO SU ; COLLEGATO LAVORO — STRESS DA LAVORO COLLEGATO — FORMAZIONE
CONTINUA IN AZIENDA

[4 ORE]

FORMAZIONE EFFETTUATA COME - NizzoLI TRASPORTI
DOCENTE ANNO 2011 SISTEMI DI GESTIONE PER L’AMBIENTE LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

24-25-26-27 GENNAIO
[32 ORE]

- OFFICINE LAMERA
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO DAL PUNTO DI VISTA DEI SISTEMI DI GESITONE PER LA QUALITA
[ 8 ORE]

- NizzoLI TRASPORTI
GUIDA SICURA

2 — 3 FEBBRAIO

[ 16 ORE]

- ADRIATICA CONSULTING

MODULO SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO — QUALITA.
5-6 MARZO

[ 14 ORE]

- PFOrRM SRL

MobUuLO QUALITA NEL PROGRAMMA DEL MASTER PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.
6 NOVEMBRE

[4 ORE]

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE - CONFINDUSTRIA SALERNO
FREQUENTATA COME D|SCENTE 9 MAR PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO: “IL QUARTO CORRETTIVO ALLA NORMATIVA QUADRO DI

201 1 GESTIONE DEI RIFIUTI DI CUI ALLA PARTE QUARTA DEL CODICE AMBIENTALE. LE MODIFICHE APPORTATE
ANNO AL D.LGS. 205/2010".
[4 ORE]

- CONFINDUSTRIA SALERNO

20 MAG PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO: “SISTRI: PROCEDURE OPERATIVE E AGGIORNAMENTI
NORMATIVI”

[4 ORE]

- LEONARDO DA VINCI
- 24E25MARZ0 - PROGETTO EUROPEO DI FORMAZIONE
CCP 50+ CAREER PLAN 50+ / CAREER COACH MASTER TRAINING [16 ORE] IN LODZ - POLONIA

- GRUNDTVIG — EUROPEAN BASIC SKILLS NETWORK — LIFELONG LEARNING PROGRAMME
- DAL26 AL29 OTTOBRE — CONTACT SEMINAR AND CONFERENCE
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| TEACHING OF BASIC SKILLS [32 ORE] FREQUENTATO IN SANDEFJORD - NORVEGIA

FORMAZIONE EFFETTUATA COME - FILTRONA — PER CONTO DI PFORM
DOCENTE ANNO 2012 DOCENZA SULLA GESTIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO SECONDO LE LINEE GUIDA RELATIVE ALLA PAS 99

FEBBRAIO 2012
[24 ORE]

- ADRIATICA CONSULTING

MoDULO QUALITA E MODULO SICUREZZA NEL PROGRAMMA DEL MASTER PER LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE.

MAGGIO

[24 oRE]

- SEA ABRUZZO

QUALITY & QUALITY FORMAZIONE OPERATIVA AL PERSONALE ESECUTIVO.
DA AGOSTO A NOVEMBRE 2012

[ 180 ORE]

DG SERVICE

SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA, RIORGANIZZARE PER COMPETERE
NoVEMBRE 2012

[16 ORE]

SEREA ARCA FORMAZIONE

LA VIA DELLA COMPETITIVITA; ADEGUARE COMPETENZE E INNOVARE SPECIALIZANDOSI.
MAGGIO

[16 ORE]

SIDERSTAMP SRL
FORMAZIONE TECNICA AL PERSONALE OPERATIVO IN MERITO ALLA RESPONSABILITA SOCIALE
PERSEGUITA DALL'ORGANIZZAZIONE SECONDO LA NORMA SA8000.

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE - FESTO & JoBIZ FORMAZIONE - CONFINDUSTRIA SALERNO — ASSOCIAZIONE ITALIANA
FREQUENTATA COME DISCENTE ManuTENzZioNE AIMAN
2012 MANTEINANCE TIME
ANNO 20 22 MAGGI0 2012
[4 ORE]
- CONFINDUSTRIA SALERNO

29 0TT. 12 PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO: “LA DISCIPLINA IN MATERIA DI EMISSIONI IN ATMOSFERA TRA
EVOLUZIONE NORMATIVA E DECLINAZIONE SUL TERRITORIO”.
[4 ORE]

- ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA: RUOLI E RESPONSABILITA PENALE
WOoRKSHOP AIESIL SICUREZZA&DINTORNI — BADIA DI CORROPOLI (TE)

ORGANIZZATO DAL CRA ABRUZZO (GAMMA QUALITY S.R.L.)

DATA: 21/07/2012 — DURATA: 4 ORE

CON IL RILASCIO DI N°4 CREDITI FORMATIVI PER AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP A VALERE PER TUTTI |
MACROSETTORI ATECO Al SENSI DEL D.LGS 81/08 E DELL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 26/01/2006.

- TURCHIA — ANKARA

DAL 02 AL 05 NOVEMBRE 2012 PARTECIPAZIONE AL KICK OFF MEETING RELATIVO AL PROGETTO
EUROPEO LEONARDO DA VINCI ; “DiSCOVER A NEW WORKING FIELD". BASATO SULLE NUOVE
TECNOLOGIE RELATIVE ALLA PRODUZIONE ENERGETICA. COORDINAMENTO A CURA DELLA FACOLTA DI
TECNOLOGIA DELL'UNIVERSITA “OSMAN GAZI” DI ANKARA.

FORMAZIONE EFFETTUATA COME - GIOVANNI DE MAIO SRL — PER CONTO DI JOBIZ FORMAZIONE

DOCENTE ANNO 2013 ATTIVITA FORMATIVE, COME DA PIANO TRAINING GAP, SVOLTE PRESSO LA CERAMICA GIOVANNI DE
MAIO SRL, SITA IN FISCIANO SA: - AZIONE NUMERO 1. LO SVILUPPO COMPETITIVO ATTRAVERSO
L'UTILIZZO DI UN SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITA, (EROGATA PER MODULI DA OTTO ORE PER UN
TOTALE DI 32 ORE); - AZIONE NUMERO 2. |L PIANO QUALITA IN UN’AZIENDA CERAMICA, (EROGATA PER
MODULI DA 16 ORE).
[48 oRE]
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE

ANNO 2013

- INGHILTERRA — WALSALL

DAL 10 AL 13 FEBBRAIO 2013 PARTECIPAZIONE PROGETTO EUROPEO LEONARDO DA VINCI
“DISCOVER A NEW WORKING FIELD". ATTIVITA SVOLTE:

- CORSO DI FORMAZIONE SULLE ENERGIE RINNOVABILI NEL SETTORE DELLE COSTRUZIONI EDILI
- VISITA AD UN CANTIERE ATTIVO E AD UN ISTITUTO PROFESSIONALE

- INCONTRI ORGANIZZATIVI IN RELAZIONE ALL'OGGETTO DEL PROGETTO.

- NAPOLI FESICA CONFSAL - INTEGRAZIONELAVORO

CONVEGNO TECNICO: FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEGLI OPERATORI DI MACCHINE: L’OBBLIGO DI
LEGGE DIVENTA OPPORTUNITA - VALIDO COME AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP — MACROSETTORI B1, B2,
B3, B4, BS, B6, B7, B8, B9 VALIDO COME CREDITO FORMATIVO PER “FORMATORI PER LA SICUREZZA”
ProtocoLLo: A111113030201269

02 MARZO 2013

[4 oRE]

- CONFINDUSTRIA SALERNO

PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO INFORMATIVO SUL MUD (MODELLO UNICO DI DICHIARAZIONE
AMBIENTALE)

28 MARZO 2013

[4 ORE]

- SPAGNA — SEVILLE
DAL 22 AL 25 MARZO 2013 PARTECIPAZIONE PROGETTO EUROPEO LEONARDO DA VINCI : “DISCOVER A
NEW WORKING FIELD”. ATTIVITA SVOLTE:
- VISITA TECNICA AL PARCO EoLIcO DI PESUR PRESSO TARIFA, CADIGE
- VISITAFORMATIVA PRESSO LA “CASA DE LAS CIENCIAS” DE SEVILLA. CSIC (NATIONAL
RESEARC COUNCIL)
- INCONTRI ORGANIZZATIVI DI VERIFICA DELL’ANDAMENTO DEL PROGETTO.

- JoBIZ FORMAZIONE — CONFINDUSTRIA SALERNO — ASSO SERVICE
ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

VALIDO COME AGGIORNAMENTO RSPP 4 CREDITI FOMATIVI

12 GIUGNO 2013

[4 ORE]

- ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SALERNO
SEMINARIO DI STUDI: “ LE FONTI ENERGETICHE E LE ENERGIE RINNOVABILI"

DATA: 21/07/2012 — DURATA: 4 ORE

27 SETTEMBRE 2013

[4 ORE]

- WORKSHOP DI FORMAZIONE SULLA SALUTE SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ORGANIZZATO DA GAMMA QUALITY S.R.L.) PRESSO BADIA DI CORROPOLI (TE)

PATROCINIO DI DAL INAIL - UNIVERSITA DI TERAMO, COMUNE DI CORROPOLI, FEDERAZIONE DEGLI
ORDINI DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI FORESTALI D’ABRUZZO, REGIONE ABRUZZO, CASA
ARTIGIANI.

DAL 07/11/2013 —AL 09/11/2013 PER UN TOTALE DI 20 ORE

CON IL RILASCIO DI N°12 CREDITI FORMATIVI PER AGGIORNAMENTO RSPP/ASPP A VALERE PER TUTTI |
MACROSETTORI ATECO Al SENSI DEL D.LGS 81/08 E DELL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 26/01/2008.

- COrRs0 DI AGGIORNAMENTO RSPP ASPP

ORGANIZZATO CONFINDUSTRIA SALERNO — ASSO SERVICE — GEISA

DAL 18/11/2013 —AL 17/12/2013 PER UN TOTALE DI 48 ORE VALIDO Al SENSI DELL'ART.32 COMMA 6 DEL
D.LGs. 81/08 E S.M.I. E DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 26.01.2006

TOTALE CREDITI FORMATIVI OTTENUTI NELL'ANNO 2013
4+4+12+48=68
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2014

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2014

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2015

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2015

- ROMANIA — BUCURESTI

DAL 3 AL 6 FEBBRAIO 2014 PARTECIPAZIONE PROGETTO EUROPEO LEONARDO DA VINCI ; “DISCOVER A
NEW WORKING FIELD”. ATTIVITA SVOLTE:

- RELATORE AL “WORKSHOP BEST PRACTICES OF RENEWABLE ENERGY APPLYING AND INTEGRATION OF
SKILLS NEEDS OF THE LABOR MARKET INTO VET".

- CONFINDUSTRIA SALERNO

PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO INFORMATIVO SUL MUD (MODELLO UNICO DI DICHIARAZIONE
AMBIENTALE)

25MARZO 2014

[4 ORE]

- CONFINDUSTRIA SALERNO
PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “SISTRI: A CHE PUNTO SIAMO? GLI ULTIMI

AGGIORNAMENTI AL CODICE AMBIENTALE IN MATERIA DI RIFIUTI”

10 OTTOBRE 2014
[8 ORE]

- GEISA sRL — CONFINDUSTRIA SALERNO

CORSO CON VERIFICA DI APPRENDIMENTO DI AGGIORNAMENTO RSPP MobuLo B TutTl I MACRO-
SETTORI

19 DICEMBRE 2014

[ 8 ORE]

PER CONTO DI EVENTITALIA S.C. AR.L. TERAMO

DAL 26.01.2015 AL 30/05/2015 N. 40 ORE ATTIVITA DI DOCENZA RELATIVA AL PIANO FORMATIVO
“A.R.C.O. AZIONI IN RETE PER LA CRESCITA ORGANIZZATIVA” CopICE AVA/75/13 ID 114874
APPROVATO E AMMESSO A FINANZIAMENTO DA FONDIMPRESA CON COMUNICAZIONE DEL 29.05.2014
PROT. N. OUT/15217/2014, AZIONE FORMATIVA ID 1058693 — TITOLO “DIGITALIZZAZIONE E
VIRTUALIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI ATTRAVERSO L'UTILIZZO DI UNA INTERFACCIA INFORMATICA
GESTIONALE”.

ATTIVITA ELABORAZIONE TESTI E DISPENSE : PROGETTO “FORMAZIONE SICUREZZA PER LA
GOMMA SRL" (CUP €99J13000800005) A VALERE SULL'AvvIS0 PuBBLICO PO FSE ABRUZZO
2007/2013 - OBIETTIVO C.R.O. — ASSE | ADATTABILITA — PROGETTO SPECIALE “FORMAZIONE
SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO” (D.D. N. 44/DL30 DEL 29/08/2013)

PROGETTO “FORMAZIONE SICUREZZA IN CORSO 11 SRL" (CUP C19J13000960005) A VALERE
SuLL’Avviso puBBLICO PO FSE ABrUZzz0 2007/2013 — OBIETTIVO C.R.O. — ASSE | ADATTABILITA -
PROGETTO SPECIALE “FORMAZIONE SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO” (D.D. N. 44/DL30 DEL
29/08/2013). N. ORE 42 PERIODO DI SVOLGIMENTO DAL 05/05/2015 - 23/10/2015

- CONFINDUSTRIA SALERNO

PARTECIPAZIONE AL CICLO DI SEMINARI GLI ADEMPIMENTI A CARICO DELLE IMPRESE ALLA LUCE DEGLI
ULTIMI AGGIORNAMENTI (SESSIONE |l CLASSIFICAZIONE DEI RIFIUTI, LE NUOVE NORME DI RIFERIMENTO)
27 MARZO 2015

[ 6 ORE]

- CONFINDUSTRIA SALERNO
PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “LUCE SUI CONSUMI: OBBLIGHI, SCADENZE E
OPPORTUNITA DELLA DIAGNOSI ENERGETICA. LE REGOLE DELL’AUDIT Al SENSI DEL

D.LGS. 102/2014.”
9 NOVEMBRE 2015
[4 ORE]

- CONFINDUSTRIA SALERNO
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2016

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2016

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2017

GIORNATE DI ALTA FORMAZIONE

LA GESTIONE AZIENDALE DEI RIFIUTI

9-10 LUGLIO 2015

EVENTO, ORGANIZZATO DA CONFINDUSTRIA SALERNO, FINANZIATO DALLA CCIAA
NELL’AMBITO DEL BANDO C.R.E.S.C.I.T.A., PROGRAMMA |.C.S.L.

9-10LucLI0 2015

[16 ORE]

PER CONTO DI JOBIZ FORMAZIONE SALERNO

TiTOLO PIANO FORMATIVO “QUALITY ASSURANCE” CODICE IDENTIFICATIVO
130847

NUMERO IDENTIFICATIVO AZIONE: 1124712 TITOLO AZIONE: ISO 9001 PERIODO DI
SVOLGIMENTO DELL’AZIONE: DAL 01/04/2016 AL 13/05/2016 ORE: 54 SEDE DI
SVOLGIMENTO (DENOMINAZIONE E INDIRIZZO STRUTTURA OSPITANTE):

GIOVANNI DE MAIO - VIA CERVITO ZONA IND. 33 - FISCIANO (SA)

APRILE - MAGGIO 2016
[54 ORE]

- CONFINDUSTRIA SALERNO

PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA INFORMATIVA | REGOLAMENTI REACH, CLP: LE
SCHEDE DI SICUREZZA (SDS): DALLA COMPILAZIONE ALLE IMPLICAZIONI DELLA NUOVA
DISCIPLINA, ASPETTI OPERATIVI

14 APRILE 2016
[4 oRE]

- CONFINDUSTRIA SALERNO

PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO “LA VALUTAZIONE DEI RISCHI; ASPETTI LEGALI E NUOVI
CONTENUTI DELLA NORMA 1S0 9001-2015"

21 OTTOBRE 2016

[ 3 ORE]

- AssSO SERVICE SALERNO

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER

ASPP / RSPP SECONDO QUANTO STABILITO DALL'ART. 32 COMMA 2 DEL D.LGS 81/08
E S.M.| E DALL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 07 LUG 2016

FORMATORI PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO Al SEN SI DEL DECRETO
INTERMINISTERIALE DEL 6 MARZO 2013 AREA TEMATICA 1 (NORMATIVA GIURIDICA
ORGANIZZATIVA).

29 NOVEMBRE 2016

PER CONTO DI MULTIMEDIAFORM S.R.L
DOCENzA AZIONE FORMATIVA 1312312 - SVOLTA PRESSO MAF S.R.L. IN VIA G. PASTORE 9,
SALERNO, PER UN TOTALE DI 24 ORE

PER CONTO DI STUDIO SPOA SRL

FORMAZIONE DI MIGLIORAMENTO ED EFFICIENZA AZIENDALE CON CONSULENZA SPECIALISTICA
FINALIZZATA ALLA PROGETTAZIONE, ALL'IMPIANTO E ALL'IMPLEMENTAZIONE CON ASSISTENZA ALLA
CERTIFICAZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA SECONDO LA NORMA UNI EN ISO
9001:2015 E ALLA VERIFICA DI SECONDA PARTE DELLO STATO DI APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO
EuroPEO PRIVACY UE/2016/679 (GDPR).

PER CONTO DI JOBIZ FORMAZIONE SRL
ATTIVITA DI DOCENZA PER 30 ORE SUL PIANO G.A.S.P. Avwis0 1/2016 SULLE AZIONI 1519728 E
1519504
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2017

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2018

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2018

ATTIVITA DI DOCENZA PER 15 ORE SUL PIANO “G.A.S.P GIocHI A SOMMA POSITIVA - FATTORI DI
SVILUPPO E STRATEGIE A SUPPORTO DELLA COMPETITIVITA DELLE IMPRESE CAMPANE” FINANZIATO A
VALERE DELL’AWVISO 1/16 DI FONDIMPRESA

- CONFINDUSTRIA SALERNO
PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA INFORMATIVA | IL MODELLO UNICO DI
DICHIIARAZIONE AMBIENTALE (MUD) — GLI ADEMPIMENTI AMBIENTALI PER LE IMPRESE

17 MARZ0 2017
[6 ORE]

- CONAI - CONFINDUSTRIA SALERNO
PARTECIPAZIONE AL WWORKSHOP NOVITA SULLA GESTIONE DEI NON RIFIUTI

21 GIUGNO 2017
[6 ORE]

CDF: Ass. ONLUS CARMINE SPERANZA

ATTESTATO_ESECUTORE_BLSD - BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION
CORSO DI RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE ED UTILIZZO DEL DEFIBRILLATORE
SEMIAUTOMATICO PER TUTTE LE FASCE DI ETA PER PERSONALE LAICO

12 SETTEMBRE 2017

- ASSO SERVICE SALERNO

CORSO DI 24 ORE CON ESAME FINALE

FORMATORE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO
21 DICEMBRE 2017

PER CONTO DI STUDIO SPOA SRL

FORMAZIONE DI MIGLIORAMENTO ED EFFICIENZA AZIENDALE CON CONSULENZA SPECIALISTICA
FINALIZZATA ALLA PROGETTAZIONE, ALL'IMPIANTO E ALL'IMPLEMENTAZIONE CON ASSISTENZA ALLA
CERTIFICAZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA SECONDO LA NORMA UNI EN ISO
9001:2015 E ALLA VERIFICA DI SECONDA PARTE DELLO STATO DI APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO
EUroPEO PRIVACY UE/2016/679 (GDPR).

ANNO 2018

PER CONTO DI JOBIZ FORMAZIONE SRL

ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE SU PIANO AVT/001A/1611 AVVISO 1/16 AZIONE 1632097
DOCENZE IN MATERIA DI QUALITA — TECNICHE DI COMUNICAZIONE INTERPERSONALI E SICUREZZA SUL
LAVORO.

- CONFINDUSTRIA SALERNO

PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA INFORMATIVA | REGOLAMENTI REACH, CLP: LE
SCHEDE DI SICUREZZA (SDS): DALLA COMPILAZIONE ALLE IMPLICAZIONI DELLA NUOVA
DISCIPLINA, ASPETTI OPERATIVI

14 APRILE 2016
[4 ORE]

ITHUM srL

CORSO DI FORMAZIONE

MODULO NORMA UNI CEI'ISO/IEC 27001:2013

(SGSI) SISTEMI GESTIONE SICUREZZA INFORMAZIONI

12 E 13 MARZO 2018

PRESSO AULE POLIZIA PENITENZIARIA IN ROMA VIA DI BRAVA N. 99 (RoMA OVEST ALTEZZA GRA)

- CONFINDUSTRIA SALERNO
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2019

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2019

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2020

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2020

PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA INFORMATIVA | IL MODELLO UNICO DI
AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI GESTIONE DEI RIFIUTI

04 oTTOBRE 2018
[4 oRE]

PER conTO DI GE.I.S.A. SRL

FORMAZIONE CORSI PER PREPOSTI E RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

“CONOSCERE, PROGETTARE E GESTIRE | PROCESSI DI COMUNICAZIONE NELLA
SICUREZZA” TECNICHE DI COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DE| LAVORATORI, IN

PARTICOLARE NEOASSUNTI, SOMMINISTRATI, STRANIERI;
ANNO 2019
[4 ORE]

PER conTO DI TUV NORD EDUCATION

DOCENTE AL CORSO DI AUDITOR INTERNO PER

SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA ISO 9001:2015 SISTEMI DI GESTIONE
AMBIENTALE ISO 14001:2015 DESTINATO AGLI ADERENTI AL CONSORZIO A.PO.S

ASSOCIAZIONE PRODUTTORI SALERNITANI
[16 ORE]

TUEV NORD ITALIA

PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “EXCHANGE OF EXPERIENCE” AGGIORNAMENTI SUI
SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA PER L'’AMBIENTE E PER LA SALUTE E SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

9FeB 2019

[8 ORE]

- CONFINDUSTRIA SALERNO
PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA INFORMATIVA SULL’AUTORIZZAZIONE UNICA
AMBIENTALE

27 GIUGNO 2019
[6 ORE]

POLONIA, MURZASICHLE

PARTECIPAZIONE AL LEARNING MOBILITY PROJECT “PRESENT WORK FUTURE STEPS”
INCONTRO TRANSNAZIONALE PER “PORTARE APPROCCI E SOLUZIONI INNOVATIVE
DIGITALI AGLI OBIETTIVI INNOVATIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE”:

DAL 29 OTTOBRE 2019 AL 02 NOVEMBRE 2019

[5GIORNI]

PER conTO DI GE.L.S.A. SRL

FORMAZIONE CORSI PER PREPOSTI E RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

“CONOSCERE, PROGETTARE E GESTIRE | PROCESSI DI COMUNICAZIONE NELLA
SICUREZZA” TECNICHE DI COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DE| LAVORATORI, IN

PARTICOLARE NEOASSUNTI, SOMMINISTRATI, STRANIERI;
ANNO 2020
[ 8 ORE]

1 A.A.R.B.A. - ASSOCIATION FOR ADVANCEMENT OF RADICAL BEHAVIOR ANALYSIS
BEHAVIOR-BASED SAFETY BBS: COME COSTRUIRE COMPORTAMENTI E CULTURA DI
SICUREZZA PER NEOFITI
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ATTESTAZIONE DI 1 CREDITIO D’AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, RLS, CSE/CSP E FORMATORE
ALLA SICUREZZA

2 CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO IN COLLABORAZIONE CON ISTITUTO AMBIENTE
EUROPA FORMAZIONE IN MODALITA E-LEARNING (VIDEOCONFERENZA)

SMARTWORKING: UNA TRASFORMAZIONE CULTURALE, NON SOLO UN CAMBIO DEL

LUOGO DI LAVORO

PROGETTO FORMATIVO |AE/2020/SEMAL20A

1 DICEMBRE 2020, DALLE ORE 13.30 ALLE ORE 15.30

ATTESTAZIONE DI 2 CREDITI D’AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, RLS, CSE/CSP E FORMATORE
ALLA SICUREZZA

3 CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO IN COLLABORAZIONE CON ISTITUTO AMBIENTE
EUROPA FORMAZIONE IN MODALITA E-LEARNING (VIDEOCONFERENZA)

SOSTENIBILITA E SICUREZZA E SALUTE: COSA HANNO IN COMUNE?

PROGETTO FORMATIVO |AE/2020/SEMAL20B

2 DICEMBRE 2020, DALLE ORE 9.00 ALLE ORE 11.00

ATTESTAZIONE DI 2 CREDITI D’AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, RLS, CSE/CSP E FORMATORE
ALLA SICUREZZA

4 CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO IN COLLABORAZIONE CON ISTITUTO AMBIENTE
EUROPA FORMAZIONE IN MODALITA E-LEARNING (VIDEOCONFERENZA)

SICUREZZA 4.0. INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E APPLICAZIONI PER MIGLIORARE LA

SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

PROGETTO FORMATIVO |AE/2020/SEMAL20C

2 DICEMBRE 2020, DALLE ORE 14.00 ALLE ORE 16.00

ATTESTAZIONE DI 2 CREDITI D’AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, RLS, CSE/CSP E FORMATORE
ALLA SICUREZZA

5 CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO IN COLLABORAZIONE CON ISTITUTO AMBIENTE
EUROPA FORMAZIONE IN MODALITA E-LEARNING (VIDEOCONFERENZA)

LA FIGURA DELL'HSE MANAGER

PROGETTO FORMATIVO |AE/2020/SEMAL20G

3 DICEMBRE 2020, DALLE ORE 14.30 ALLE ORE 16.30

ATTESTAZIONE DI 2 CREDITI D’AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, RLS, CSE/CSP E FORMATORE
ALLA SICUREZZA

6 CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO IN COLLABORAZIONE CON ISTITUTO AMBIENTE
EUROPA FORMAZIONE IN MODALITA E-LEARNING (VIDEOCONFERENZA)

DELEGHE DI FUNZIONE DEL HSE MANAGER

PROGETTO FORMATIVO |AE/2020/SEMAL20F

3 DICEMBRE 2020, DALLE ORE 11.30 ALLE ORE 13.30

ATTESTAZIONE DI 2 CREDITI D’AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, RLS, CSE/CSP E FORMATORE
ALLA SICUREZZA

7 FEDER FORMA LAVORO&WELFARE IN COLLABORAZIONE CON: LABORES DI CESARE DAMIANO E
STUDIO LEGALE AVV. MARIA GIOVANNONE

MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE NELLE PMI NEL CONTESTO POST-
EMERGENZIALE

PROGETTO FORMATIVO FF0006661803620

2 DICEMBRE 2020

ATTESTAZIONE DI 2 CREDITI D’AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, RLS, CSE/CSP E FORMATORE
ALLA SICUREZZA

8 AN.CO.R.S.

RILANCIARE LA SICUREZZA FACENDO COSE SEMPLICI, COSA FARE E PERCHE FARLO
2 DICEMBRE 2020

ATTESTAZIONE DI 2 CREDITI D’AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP, RLS, CSE/CSP E FORMATORE
ALLA SICUREZZA
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2021

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2021

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2022

PER conTO DI GE.I.S.A. SRL

FORMAZIONE CORSI PER PREPOSTI E RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

“CONOSCERE, PROGETTARE E GESTIRE | PROCESSI DI COMUNICAZIONE NELLA
SICUREZZA” AGGIORNAMENTO PER RLS RSPP DATORI DI LAVORO E PREPOSTI;

ANNO 2021
[ 4 ORE] CORSO IN PRESENZA DUE SESSIONI DURANTE L'ANNO 2021

ICS MANAGEMENT CONSULTING -
SEMINAR SULLA ISO 37001:2016 LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE IN DATA 12 OTT 2021

CENTRO FORMAZIONE BLS D CARMINE SPERANZA
CORSO BLS D IN DATA 20/11/2021 CON ADDESTRAMENTO ANCHE ALLA DEFIBRILLAZIONE PRECOCE SUL
TERRITORIO,

E.D.E.N. ISTITUTO SOMATOPSICHICO
SANTERAMO IN COLLE BA
SEMINAR DI BASE DI SOMATOPSICHICA 13-14-15 AGOSTO 2021

5 DICEMBRE 2021
GIORNATA DI AUTOCONOSCENZA E AUTOMIGLIORAMENTO TENUTA DA GINO TRITTO.

CORSO ON LINE DI “MENTAL COACH” CON FRANCO CAMPOMORI ANNO 2021

PER coNTO DI GE.I.S.A. SRL

FORMAZIONE CORSI PER PREPOSTI E RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

“CONOSCERE, PROGETTARE E GESTIRE | PROCESSI DI COMUNICAZIONE NELLA
SICUREZZA” AGGIORNAMENTO PER RLS RSPP DATORI DI LAVORO E PREPOSTI;
ANNO 2022

[ 4 ORE] CORSO IN PRESENZA TRE SESSIONI DURANTE L’ANNO 2021

CoOSI PER AUDITOR INTERNI SUI SITEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA
- MomMmENTO MEDICO
- COFORMED

ATTIVITA SVOLTE ALL’ESTERO E IN ITALIA PER CONTO DELL’AcCADEMIA METIVA IN
LINGUA INGLESE

TRAINER PER IL SEMINARIO DI INTRODUZIONE AL PROGETTO TRADE-OFF —N.2021-
1-IT0O1-KA210-VET-000034548 IL 13 LUGLIO 2022 (HOTEL HOLIDAY INN — CAVA)
DA 3H DAL TITOLO “THE TRADE-OFF CONCEPT”;

D.E.E.P: DiG EVALUATE ESTIMATE PROVE YOURSELF N. 2021-1-IT02-KA210-
ADU-000034974

TRAINER PER WORKSHOP DAL TITOLO “DYNAMICS OF MENTAL THINKING-MEDITATION”
PRESSO KTO UNIVERSITY IN KONYA (TK);

LOT: PROJECT MANAGER DEL COORDINATOR METIVA ACADEMY: RESP ATTIVITA DI
GESTIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO N. 2020-1-1T02-KA227-SCH-
094967;

| FEEL GOOD N. 2020-1-IT03-KA227-YOU-020570: TRAINER ESPERTO PER
WORKSHOP DAL TITOLO “STRESS MANAGEMENT” IL 25 SETT 2022
HTTPS://YOUTU.BE/6EKORG86BYA HEALTHY MIND IN HEALTY BODY

LET IT GO N. 2020-2-IT03-KA105-018925: TRAINER ESPERTO PER WORKSHOP
DAL TITOLO “STRESS MANAGEMENT” IL 22 SETT 2022
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE AGGIORNAMENTO DELLA QUALIFICA DI AUDITOR INTERNO
FREQUENTATA COME DISCENTE SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITAISO 9001:2015

ANNO 2022 -23 TNS 004 AUDITOR INTERNO SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA ISO
9001:2015-27 E 28 LUGLIO 2022 IN MODALITA ONLINE LIVE

AGGIORNAMENTO DELLA QUALIFICA DI AUDITOR INTERNO
SISTEMI DI GESTIONE SALUTE E SICUREZZA I1SO 45001:2018
TNS 006 31 GENNAIO - 3 FEBBRAIO 2023 IN MODALITA ONLINE LIVE

CENTRO FORMAZIONE BLS D CARMINE SPERANZA

ENTE ACCREDITATO ALLA FORMAZIONE BLS D DALLA REGIONE CAMPANIA - DECRETO DIRIGENZIALE
REGIONE CAMPANIA N.60 DEL 03 AGosT0 2023

ATTESTATO DI FORMAZIONE BLS D

AGGIORNAMENTO BIENNALE IN DATA 18/11/2023

CON ADDESTRAMENTO ANCHE ALLA DEFIBRILLAZIONE PRECOCE SUL TERRITORIO, ED HA SUPERATO CON
ESITO POSITIVO LA VERIFICA TEORICO-PRATICA SU MANICHINO ADULTO SECONDO LE LINEE GUIDA
INTERNAZIONALI

AUDITOR/LEAD AUDITOR UNI/PDR 125:2022

CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA CON SUPERAMENTO DELL'ESAME FINALE IL 29/11/2023
ARGOMENTI CORSO:

- UNI/PDR 125:2022 - LINEE GUIDA SUL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI

GENERE CHE PREVEDE L’ADOZIONE DI SPECIFICI KPI INDICATORI CHIAVE DI PRESTAZIONE INERENTI ALLE
POLITICHE DI PARITA DI GENERE NELLE ORGANIZZAZIONI

- UNI'ISO 30415 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - DIVERSITA E INCLUSIONE

ASSOSERVICE SALERNO ACADEMY - GEISA SRL — CONFINDUSTRIA SALERNO
CORSO CON VERIFICA DI APPRENDIMENTO DI AGGIORNAMENTO RSPP E FORMATORE PER LA
SICUREZZA

04 GIUGNO 2023 [ 8 ORE]

ASSOSERVICE SALERNO ACADEMY - GEISA SRL — CONFINDUSTRIA SALERNO
CORSO CON VERIFICA DI APPRENDIMENTO DI AGGIORNAMENTO RSPP E FORMATORE PER LA

SICUREZZA
30 NOVEMBRE 2023 [ 8 ORE]
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE ATTIVITA SVOLTE ALL'ESTERO PER CONTO DELL’ACCADEMIA METIVA E DELL’ASSOCIAZIONE PUNTO
EFFETTUATA COME DOCENTE | EUROPA INLINGUAINGLESE

ANNO2023 | £\RTH TRANSNATIONAL PROJECT MEETING [ID: 4]

| FEEL GOOD PROJECT NUMBER: 2020-1-IT03-KA227-YOU-020570

- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

21sT-22ND APRIL 2023

IN VESTE DI QUALITY MANAGER PER CONTO DELL’ASSOCIAZIONE PUNTO EU REDAZIONE DEL REPORT
DELLE ATTIVITA CONDOTTE E INTERVENTO SULL'UTILIZZO DELLA NORMA UNI EN ISO 9001:2015 NEI
PROGETTI INTERNAZIONALI DI RICERCA SULA FORMAZIONE PER ADULTI. (ERASMUS+)

ATTIVITADI TCA (TRAINING AND COOPERATION ACTIVITIES)
CONVENZIONE N. 2023-1-IT01-KA321-EDU-000023
UNITY IN DIVERSITY:

A DIVERSITY, EQUITY & INCLUSIVE CELEBRATION THROUGH ERASMUS+ MINDSET
DATA DI INIZIO E FINE ATTIVITA 21-25 NOVEMBRE 2023

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO

CAMPUS DE BENFICA DO IPL LISBOA

PORTOGALLO
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2024

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2024

ASSOSERVICE SALERNO ACADEMY - GEISA SRL — CONFINDUSTRIA SALERNO
CORSO CON VERIFICA DI APPRENDIMENTO DI AGGIORNAMENTO RSPP

27 GIUGNO 2024

[ 8 ORE]

U2N s.R.L.S.

ATTIVITA DI DOCENZA IN PROGETTI DI COACHING A NORMA UNI 11601:2015 su
tecniche di Dinamica Mentale, Rilassamento psicofisico e controllo
emozionale.

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
FREQUENTATA COME DISCENTE
ANNO 2025

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
EFFETTUATA COME DOCENTE
ANNO 2025

[20 FEBBRAIO 2025] WEBINAR: INTELLIGENZA ARTIFICIALE, NIS2 E BUONE
PRATICHE UNI ENTE: ITHUM SRL / BUREAU VERITAS ITALIA
APPROFONDIMENTO SULLE NORME ISO/IEC 42001 E DIRETTIVA NIS2.

[04 — 09 AGosTO 2025] ATENE CORSO "CHATGPT AND BAsic Al TooLs" ENTE:
EUROPASS TEACHER ACADEMY (ATENE, GRECIA)
FORMAZIONE ERASMUS+ SU |A GENERATIVA E PROMPTING PER LA DIDATTICA.

[25 AGOsTO 2025] WORKSHOP TAME (TEATRO-AZIONE-MASCHERA-EMOZIONE)
ENTE: EDEN (SANTERAMO IN COLLE)

WORKSHOP SU ASCOLTO E NARRAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DI ALTA
FORMAZIONE IN SCIENZE UMANE.

[19 OTTOBRE 2025] CORSO DI GUIDA SICURA "CURVE PERFETTE" ENTE: DONNE
IN MOTO ASD (SALERNO)

CORSO TEORICO-PRATICO PER LA SICUREZZA STRADALE E GESTIONE DELLE
EMERGENZE.

[04 — 05 NOVEMBRE 2025] SEMINARIO DI GESTIONE PER L'AZIONE CHIAVE KA121
(EDUCAZIONE DEGLI ADULTI) ENTE: AGENZIA NAZIONALE ERASMUS+ INDIRE
(FIRENZE)

SEMINARIO TECNICO SULLA GESTIONE DEI PROGETTI ACCREDITATI ERASMUS+.

[22 NovEMBRE 2025] ESecUTORE BLSD (BAsic LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION)

ENTE: IRCOMUNITA / CDF ASSOCIAZIONE CARMINE E FRANCESCO SPERANZA
CONSEGUIMENTO BREVETTO PER RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE CON
DEFIBRILLATORE.

[15 DICEMBRE 2025] TRAINING SULL'AUTOSTIMA — INGEGNERIA DELLA FELICITA
ENTE: EDEN (ENTE DI EDUCAZIONE NATURALE)
TRAINING SU AUTOSTIMA E TECNICHE DI SOMATOPSICHICA.

[ANNO 2025] CURATORE EDITORIALE / DIVULGATORE ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA "DONNE IN MOTO"

ATTIVITA: COLLABORAZIONE CONTINUATIVA PER LA STESURA E CURATELA DI
ARTICOLI DIVULGATIVI RIGUARDANTI LE ATTIVITA E LE INIZIATIVE SOCIALI
DELL'ASSOCIAZIONE.

[MARzO0 2025 — MAGGIO 2025] COORDINATORE DI PROGETTO (LINGUA INGLESE)
METIVA ACADEMY / METIVA CONSULTING — PROGETTO "ADULT-EMPOWERS"
ATTIVITA: AVVIO E COORDINAMENTO TRANSNAZIONALE DEL PROGETTO ERASMUS+
DEDICATO ALLA SOSTENIBILITA IDRICA ED ECONOMIA CIRCOLARE.

[11 AGosTo 2025 — 13 NOVEMBRE 2025] DOCENTE PROGETTO FORMATIVO:
AN.CO.R.A. (CUP: F24D24002380005)

MobuLO "LA PROGETTAZIONE IN AMBITO SOCIALE ED. 2" (80 ORE): SVOLTO
DALL'11 AGOSTO AL 13 NOVEMBRE 2025.

MobDuULO "INGLESE PER IL SOCIALE ED. 2" (20 ORE): SVOLTO NEL MESE DI
NOVEMBRE 2025.

Rev. 40 del 09 gennaio 2026

Curriculum vitae di Gianvito CIOFFI Pag.: 16/18



[NoVEMBRE 2025] FORMATORE E CONSULENTE AMBIENTALE CLIENTE:
SAMPIERANA S.P.A.

ATTIVITA: INTERVENTO FORMATIVO IN PRESENZA (3 GIORNATE) COMPRENSIVO DI
SOPRALLUOGO TECNICO E APPROFONDIMENTO SULLA NORMATIVA AMBIENTALE

CAPACITA E COMPETENZE COORDINAMENTO DI PERSONE PER LA COMPOSIZIONE E LA FORMAZIONE DI SQUADRE

ORGANIZZATIVE DI LAVORO FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DI GRUPPI DI INTERVENTO PER
EMERGENZE AMBIENTALI, DI SICUREZZA SUL LAVORO, ANTINCENDIO E DI PRONTO
SOCCORSO. TALI COMPETENZE TECNICHE SONO STATE ACQUISITE NEL CORSO DELLA
VITA LAVORATIVA IN ESMALGLASS E TESTIMONIATE DALLA FREQUENZA A SPECIFICI
MOMENTI DI FORMAZIONE DI SEGUITO ELENCATI:

FORMAZIONE ULTERIORE ORDINE DEGLI ARCHITETTI PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA

PROVINCIA DI SALERNO

Corso per RSPP secondo il D.Lgs. 195/ 2003 e 'accordo conferenza stato regioni per il
conseguimento dell'attestato di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo A -
Modulo B (macro settori da 1 a 9) — Modulo C

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO FACOLTA DI INGEGNERIA
Approfondimento sui sistemi di gestione ambientale

ORDINE DEI GEOMETRI DELLA PROVINCIA DI SALERNO
Corso “Norme tecniche e tutela ambientale”

TUTTOAMBIENTE (docenti: prof. Stefano Maglia, on. Edo Ronchi)
“La corretta gestione dei rifiuti”.

B.I.C. BUSINESS INNOVATION CENTER - SALERNO

"Rete di certificazione professionale per la qualificazione dei Tutor d'Impresa”
II Tutor d'lmpresa: ruolo e funzioni

Strategia d'impresa ed organizzazione

Finanza

La comunicazione d'impresa

II project management

F.A.l. FEDERAZIONE AUTOTRASPORTATORI ITALIANI (Salerno)
Corso per “Consulente per la sicurezza dei trasporti delle merci pericolose ADR” — D.Lgs. 40 del
04/02/2000.

ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO (Roma)

Partecipazione al Seminario sul decreto 17/08/99 “SEVESO 2.

MEDI. LAM. S.r.l. (Salerno)

Corso di 32 ore per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi della Legge 626/94.

ANN.M.A. ASSOCIAZIONE NAZIONALE MEDICI D’AZIENDA (Salerno)
WORKSHOP “Il Medico Competente ed il sopralluogo degli Organi di Vigilanza in Azienda”.

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO (Salerno)

Conseguimento attestato, per esame teorico e pratico, dellldoneita Tecnica per I'espletamento
dell'incarico di addetto antincendio, (tipo B — nominato dalla Esmalglass quale coordinatore della
squadra di intervento per le emergenze antincendio).

DU PONT INDUTEX (Castel S. Giorgio — SA)
Seminario Tecnico sui Dispositivi di Protezione Individuale.

PER CONTO DELLA GE.L.S.A. www.geisa.it SOCIETA DI CONSULENZA (GESTIONE INTEGRATA
ORGANIZZAZIONE BANDIERA BLU SICUREZZA E AMBIENTE)

COMUNE DI PISCIOTTA = SA ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA FINALIZZATE AL RICONOSCIMENTO DELLA BANDIERA BLU
(www.FEEITALIA.0RG) PER GLI ANNI 2007 /2008 / 2009/ 2010, SIA PRESSO IL COMUNE DI PISCIOTTA CON
IL SINDACO (CESARE FESTA) E L'’AMMINISTRAZIONE TECNICA, SIA IN CAMPO CON | PESCATORIED |
TITOLARI DEGLI STABILIMENTI BALNEARI E DELLE STRUTTURE RICETTIVE:

IL RICONOSCIMENTO E STATO BRILLANTEMENTE OTTENUTO PER TUTTI GLI ANNI DI CONSULENZA
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PROGETTAZIONE E
CONSULENZA IN AMBITO
SOCIALE E DI SOSTENIBILITA

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

ATTIVITA SPORTIVE

PATENTE O PATENTI

CHITARRA CLASSICA

COLLABORAZIONE CON IL MAESTRO LIUTAIO DOTT. CIRO CALIENDO PER CREAZIONE DEL GRUPPO DI
LAVORO “VIOLAMMORE” PER L'ORGANIZZAZIONE DI RASSEGNE MUSICALI DI CONCERTI DI MUSICA
CLASSICA.

www.archialsud.com www.maestrocirocaliendo.it www.violammore.it

DAL 2007 AD 0GGI: HO MATURATO OLTRE 15 ANNI DI ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE,
IMPLEMENTAZIONE, GESTIONE E VALUTAZIONE DI INTERVENTI A VALENZA SOCIALE, CON UN FOCUS SU
PROGETTI EUROPEI, SVILUPPO DI COMUNITA E RESPONSABILITA SOCIALE D'IMPRESA.

e  PROGETTISTA E FORMATORE EUROPEO: HO RICOPERTO IL RUOLO DI RESPONSABILE DELLA
PROGETTAZIONE, DEL MONITORAGGIO E DELLA VALUTAZIONE DI PROGETTI FINANZIATI DA
PROGRAMMI DIRETTI DELL'UNIONE EUROPEA (ERASMUS+, LEONARDO DA VINCI), GESTENDO
PARTENARIATI EUROPEI E SVILUPPANDO CONTENUTI FORMATIVI PER ADULTI IN CONTESTI SIA
FORMALI CHE NON FORMALI. HO COLLABORATO ATTIVAMENTE CON TEAM MULTIDISCIPLINARI ED
ENTI DEL TERZO SETTORE.

e CONSULENZA E FORMAZIONE PER COOPERATIVE ED ENTI DEL TERZO SETTORE: HO SVOLTO
PROGETTAZIONE SOCIALE PER COOPERATIVE DI TIPO A E B ED ENTI DEL TERZO SETTORE,
FINALIZZATA A INTEGRARE COMPETITIVITA E QUALITA DELLA VITA ATTRAVERSO LA GESTIONE DI
SISTEMI DI RESPONSABILITA SOCIALE (SA8000).

e SVILUPPO TERRITORIALE E COMUNITARIO: HO ORGANIZZATO E GESTITO LE ATTIVITA PER IL
RICONOSCIMENTO DELLA "BANDIERA BLU" PER IL COMUNE DI PISCIOTTA (DAL 2007 AL 2010), UN
PROGETTO DI SVILUPPO SOSTENIBILE CHE HA COINVOLTO L'AMMINISTRAZIONE, | PESCATORIE |
TITOLARI DI STRUTTURE RICETTIVE LOCALI.

e  RESPONSABILITA SOCIALE D'IMPRESA (RSI): HO IMPLEMENTATO SISTEMI DI GESTIONE PER LA
RESPONSABILITA SOCIALE E HO SVOLTO DOCENZE IN MATERIA, CON L'OBIETTIVO DI MIGLIORARE LA
SICUREZZA SUL LAVORO E LA QUALITA DELLA VITA DEI LAVORATORI. (INTERVENTO AL CONVEGNO
DEL 2008 suLLA NORMA SA8000).

JUNIOR CHAMBER ITALIA - LOM DI SALERNO
DOCENTE DEL CORSO “GESTIONE DEL TEMPO E DEGLI OBIETTIVI” ANNO 1998

A.LA.S. ASSOCIAZIONE ITALIANA FRA GLI ADDETTI ALLA SICUREZZA (SEDE DI SALERNO)
DOCENTE CORSO DI TIME MANAGEMENT (PER LA GESTIONE DEL TEMPO E DEGLI OBIETTIVI) ANNO 1999

MEDI. LAM. S.R.L. (SALERNO)

DOCENTE TECNICHE DI COMUNICAZIONE INTERPERSONALI NEL PROGRAMMA DI FORMAZIONE PER
R.S.P.P.EDR.L.S. AI SENSI DEL D.LGS.626/94.

VARIE SESSIONI DAL 1998

CIRcOLO CANOTTIERI IRNO SALERNO
- SOCIO ATLETA
- REFERENTE INTERNO PER LA SSLL
- PARTECIPAZIONE AL CAMPIONATO DEL MONDO NEL SETTEMBRE 2013 A VARESE IN 4+
EQUIPAGGIO MISTO CON SOCIETA CANOTTIERI ARMIDA (V CALSSIFICATO)
- CAMPIONE D’ITALIA IN 8+ MASTER CLASSE D Al CAMPIONATI DEL MARE TIPO
REGOLAMENTARE SVOLTI IL 06 OTTOBRE 2013 PRESSO IL BACINO REMIERO DI GENOVA PRA.
- ELETTO COORDINATORE DEL “GRUPPO MASTER” A DICEMBRE 2013
- PARTECIPAZIONE AL CAMPIONATO ITALIANO TIPO REGOLAMENTARE IN 4+ MASTER CLASSE E
SVOLTI A BRINDISI NELL'OTTOBRE 2016 (V CLASSIFICATO)
Cat.B

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Avvalendomi della facolta concessa dall'art. 46 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla Legge per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilita DICHIARO che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri.

Ai sensi e per gli effetti delle normative sulla tutela della privacy, autorizzo espressamente il trattamento dei dati personali.

Qualora non interessati vi invito a distruggere il file, sia in formato cartaceo che elettronico, cosi come nello spirito della normativa italiana e di

quella europea.

Cava de’ Tirreni — (SA), i 09/01//2025
In fede
Gianvito Cioffi
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