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CODICE ETICO

1. INTRODUZIONE

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 recante “Di-
sciplina della responsabilitd amministrativa delle persone
giuridiche, delle societd e delle associazioni, anche prive di
personalita giuridica” (di seguito, anche solo, “Decreto”) ha
introdotto nell'ordinamento italiano la responsabilich degli
Enti per i reati commessi, nel loro interesse o a loro vantag-
gio, dai dipendenti e/o dagli altri soggetti indicati nell’art. 5
del Decreto stesso (ad es., amministratori, sindaci, dirigenti,
rappresentanti dell’Ente, nonché soggetti sottoposti alla loro
direzione o vigilanza), prevedendo altresi quale condizione
di esenzione per I'Ente, 'adozione e I'efficace attuazione da
parte del medesimo di un idoneo modello di organizzazione,
gestione e controllo (di seguito, anche solo "Modello”).

Il Modello ha infatti tra gli altri lo scopo di individuare
appositi principi cui tutti gli esponenti aziendali (ammini-
stratori, sindaci, dirigenti, dipendenti, fornitori e consulen-
ti) devono conformarsi e dei quali deve essere garantito il
rispetto mediante previsione di appositi protocolli di con-
trollo. Tali principi cui conformarsi possono essere previ-
sti non solo nel Modello ma anche nel Codice Etico della
Societd interessata che rappresenta appunto i principi etici
che la Societa riconosce come propri e sui quali richiama
losservanza da parte di tutti coloro che, stabilmente o tem-
poraneamente, interagiscono con la Societa.

2. DEestTiNnaTARI DEL CoDICE ETICO

Il Codice Etico deve essere considerato, quindi, quale fon-
damento essenziale del Modello, poiché insieme ad esso co-
stituisce un corpus sistematico di norme interne finalizzato
alla diffusione di una cultura dell’etica e della trasparenza
aziendale ed ¢ elemento essenziale del sistema di controllo;
le regole di comportamento in essi contenute si integrano.
Il Codice Etico della Fisciano Sviluppo S.p.A. S.p.A. (di
seguito anche solo “Codice”) ¢ parte integrante del Model-
lo ex D.Lgs. n. 231/01 della Fisciano Sviluppo S.p.A. (di
seguito anche solo “FISCIANO SVILUPPO S.PA.” o “So-
ciet?”) ed esprime i principi di “deontologia aziendale”, ai
quali FISCIANO SVILUPPO S.PA. attribuisce un valore
etico positivo, capace di indirizzare la propria attivita verso
un percorso di trasparenza gestionale e di correttezza etica.
I Codice ¢ costituito:

° dai principi etici che individuano i valori di riferi-
mento che devono ispirare il comportamento della
Fisciano Sviluppo S.p.A.;

° dai criteri di condotta da utilizzare nel rapporto con
tutti gli stakeholders con cui FISCIANO SVILUP-
PO S.PA. interagisce;

e dalla individuazione di meccanismi che formano il
sistema di controllo al fine di garantire una corretta
applicazione del Codice.

I principi emanati nel Codice hanno natura contrattuale e
vincolano al rispetto degli stessi, gli amministratori, i sindaci,
i soggetti che operano per la societd incaricata della revisione
della Societd, i dirigenti, i dipendenti, i consulenti e chiun-
que instauri con FISCIANO SVILUPPO S.p.A., a qualsiasi
titolo, direttamente o indirettamente, stabilmente o tempo-
raneamente, in Italia o all’estero, rapporti di collaborazione
o di partnership (tutti complessivamente definiti, nel prosie-
guo, “Destinatari” o, singolarmente, “Destinatario”).

Tutti i Destinatari sono, pertanto, tenuti ad osservare e, per
quanto di propria competenza, a fare osservare i principi
contenuti nel Codice Etico.

In nessuna circostanza colui che agisce nell’interesse della
Fisciano Sviluppo S.p.A. e interagisce con la medesima pud

3. PRINCIPI ETICI GENERALI

adottare comportamenti in contrasto con quelli enunciati
nel presente Codice Etico.

La violazione delle norme del Codice Etico lede il rapporto
di fiducia instaurato con la Societ e pud portare ad azioni
disciplinari e di risarcimento del danno, fermo restando,
per i lavoratori dipendenti, il rispetto delle procedure di
cui alla Legge 20 maggio 1970 n. 300 (c.d. Statuto dei La-
voratori), dei contratti collettivi di lavoro e degli eventuali
regolamenti aziendali adottati da FISCIANO SVILUPPO
S.pA..

Losservanza delle norme del Codice deve, in particolare,
considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali
dei dipendenti della Societd ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni di cui all’art. 2104 e seguenti del codice civile.

[ principi etici che devono ispirare e guidare I'attivita della
Fisciano Sviluppo S.p.A. sono: I'onestd e la responsabilitd,
la trasparenza, la correttezza, I'efficienza, lo spirito di servi-
zio, la collaborazione tra colleghi e la valorizzazione profes-

sionale, la concorrenza leale.

Tali criteri dovranno essere seguiti indipendentemente
dall’osservanza delle norme di legge o regolamentari che
disciplinano lattivita della Fisciano Sviluppo S.p.A., il cui
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rispetto di per sé & vincolante e costituisce la base per valu-

tate la cotrettezza del comportamento dei dipendenti della

Fisciano Sviluppo S.p.A..

* Onesta e responsabilitd
Nell'ambito della propria attivitd tutti i dipendenti e i
collaboratori della Fisciano Sviluppo S.p.A. sono tenuti
a rispettare con diligenza e responsabilitd le leggi vigenti,
il Codice etico € i regolamenti interni. In nessun caso,
il perseguimento dell'interesse della Fisciano Sviluppo
S.p.A. pud giustificare una condotta non onesta.

* Trasparenza
Aj fini della realizzazione del principio della traspatenza,
tutti i soggetti destinatari del Codice si impegnano a for-
nire le dovute informazioni, in modo chiaro, completo
e accurato. A tal fine viene adottata una comunicazione
di facile e immediata comprensione da parte del soggetto
a cui le informazioni stesse sono indirizzate per permet-
tere decisioni autonome e consapevoli. Si impegnano,
inoltre, a verificare preventivamente che le informazioni
comunicate all’esterno e al’interno siano veritiere, com-
plete e chiare,

¢+ Correttezza
La correttezza prevede da parte di tutti I'impegno a 1i-
spettare, nell’'adempimento delle proprie funzioni, i di-
ritti di ogni soggetto comunque coinvolto nella propria
attivitd lavorativa e professionale; tale rispetto ¢ da in-
tendesi anche sotto il profilo delle opportunit (umane
e professionali), della privacy e del decoro. Nella condu-
zione di qualsiasi attivitd devono sempre essere evitate
situazioni che possano creare arbitrarie discriminazioni

. nei confronti del personale, nonché.conflitti di interesse

sostanziali fra ciascun lavoratore, dirigente o dipendente,
e FISCIANO SVILUPPO S.p.A. stessa.

» Efficienza
Il principio di efficienza si concretizza attraverso I'im-
pegno a per seguire la migliore qualith professionale
secondo gli standard pilt avanzati di ciascun settore e
profilo di attivitd lavorativa. Inoltre, & necessario un cor-
retto adempimento dei doveti e degli obblighi, realizzato

4. CONTROLLI INTERNI

anche attraverso la ricerca di economicitd ottimale nelle
prestazioni e nei servizi resi. I contratti e gli incarichi di
lavoro devono essete eseguiti secondo quanto stabilito
consapevolmente dalle parti.

* Spirito di servizio
Per spirito di servizio si intende la costante considerazio-
ne, nell’espletamento delle proprie funzioni, della mis-
sione aziendale, che tra l'altro prevede di fornire un set-
vizio di alto valore economico e sociale alla collettivith.
Tale considerazione deve informare sempre la condotta
della Fisciano Sviluppo S.p:A. e di ciascun soggetto de-
stinatario delle disposizioni del Codice.

* Collaborazione tra colleghi ¢ valorizzazione delle risorse
umate
Tali principi implicano che i comportamenti tra i dipen-
denti (a tucti i livelli e gradi di responsabilith) e tra FI-
SCIANO SVILUPPO S.p.A. e i medesimi, siano costan-
temente e reciprocamente mirati ad agevolare la migliore
prestazione possibile di ciascun collega e a promuovere
ed accrescere le qualitd professionali e il loro effettivo di-
spiegamento nel cotso dell’attivitd.

* Concorrenza leale
Lunica forma di concorrenza a cui viene attribuito un
valore da parte del Codice & quella posta in essere in ma-
niera leale e corretta, nei confronti di tucti gli operatori
presenti sul mercato.

* Imparzialith
Nelle decisioni relative alla scelta dei clienti, i rapporti
con gli azionisti, la gestione del personale o in generale
Porganizzazione del lavoro, le selezione e la gestione dei
fornitori, ed in generale i rapporti con gli stakeholders,
FISCIANO SVILUPPO S.p.A. evita ogni discrimina-
zione. I dipendenti e i collaboratori assicurano la parith
di trattamento tra le imprese che vengono in contatto
con FISCIANO SVILUPPO S.p.A.. Percid si astiene da
qualsiasi azione atbitraria che abbia effetti negativi sulle
imprese, nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e=t

. . . (>3
non rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni o trattamen-j §
ti che siano normalmente rifiutati od accordati ad altri. &

..

FISCIANO SVILUPPO S.p.A. diffonde a tutti i livelli una
mentalith orientata all’attivitd di controllo per il contributo
che essa dA al miglioramento dell’eflicienza. Per controlli
interni si intendono gli strumenti necessari ad indirizzare,
gestire e verificare le attivitd di ogni singola funzione azien-
dale con l'obiettivo di assicurare il rispetto della legge e delle
procedure aziendali, proteggere il patrimonio della Fisciano
Sviluppo S.p.A., gestire efficientemente le attivit e fornire
dati contabili accurati e completi.

La responsabilitd di realizzare un sistema di controllo
interno efficace & comune ad ogni livello della struttura
organizzativa; pertanto tutti i dipendenti della Fisciano

5. RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDERS

£y
Sviluppo S.p.A., nell’ambito delle funzioni svolte, songl <

responsabili della definizione e del corretto funzionamen-
to del sistema di controllo e per nessun motivo saranno
indotti a compiere o ad omettere atti in violazione dei
propri obblighi professionali e contrari agli interessi del-
la Fisciano Sviluppo S.p.A.. LOrganismo di Vigilanza ex
D.Lgs. 231/01, il Collegio Sindacale hanno libero acces-
so ai dati, alla documentazione e alle informazioni utili
pet lo svolgimento delle rispettive attivity; i dirigenti e i
dipendenti della Fisciano Sviluppo S.p.A. ne agevoleran-
no il compito e in nessuna circostanza impediranno o ne
ostacoleranno il lavoro.

Il rapporto con i suoi stakeholders, ovvero con tutti coloro
i cui interessi sono influenzati dagli effetti diretti e indiretti
delle attivitd dellFISCIANO SVILUPPO S.p.A., ¢ basato

sulla fiducia e ha come base il rispetto delle leggi e dei re-
golamenti vigenti in tutte le aree in cui 'FISCIANO SVI-
LUPPO S.p.A. opera.




6. RAPPORTI CON CLIENTI E COMMITTENTI

6.1. Rapporti con i clienti

FISCIANO SVILUPPO S.p.A. ritiene importante il rap-
porto con i propri clienti, intendendosi per tali tutti i sog-
getti, pubblici e privati, che usufruiscono dei suoi servizi e,
pet tale ragione, si impegna ad improntarlo sui principi di
trasparenza, di fiducia e di soddisfazione reciproca.

A tal fine il rapporto con i clienti viene gestito nel seguente
modo:

1. evitando di porre in essere comportamenti discrimi-
nanti nei confronti dei propri dlienti;

2. predisponendo una struttura dei contratti e delle co-
municazioni che li renda:

a) chiari, completi e accurati, in modo da non trascu-
rare alcun elemento rilevante ai fini delle decisioni
del cliente;

b) conformi alle normative vigenti, senza ricorrere a
pratiche elusive o comunque scorrette.

3. impegnandosi a garantire il massimo livello di qualita
nei servizi offerti, non trascurando le obiettive esigen-
ze dei clienti;

4. sviluppando un intetscambio continuo con i clienti

7. RAPPORTI CON I CONSULENTI, COLLABORATORYI,
FORNITORI E CON LE SOCIETA APPALTATRICI

attravetso il recepimento di suggerimenti e di even-
tuali reclami, raccolti attraverso adeguati mezzi di
comunicazione (ad esempio tramite il servizio di call
center o via internet);

5. gestendo il rapporto con il cliente in modo traspaten-
te, attraverso una continua informazione su eventuali
variazioni e/o opportunitd contrattuali.

6.2. Rapporti con i committenti

FISCIANO SVILUPPO S.p.A., nel pattecipare a gare pet
Lottenimento di appalti di contracti di fornitura di beni e
setvizi, valuta attentamente la fattibilich e la congruita delle
prestazioni richieste, evitando di assumere impegni con-
tratcuali che possano arrecare prevedibili danni economici,
patrimoniali e finanziari o portare FISCIANO SVILUPPO
S.p.A. a dover ricorrere a risparmi sulla qualitd della pre-
stazione, sui costi del personale o sulla sicurezza del lavoro.
Nel rapporto con i committenti, FISCIANO SVILUPPO
S.p.A. si impegna a garantire la massima correttezza e chia-
rezza nelle tracative commerciali e nell’assunzione dei vin-
coli contrattuali.

7.1. Rapporti con i fornitori

Nei confronti dei fornitori, FISCIANO SVILUPPO S.p.A.
adotta un comportamento obiettivo, incentrato sulla valu-
tazione del rapporto qualith/prezzo delle forniture ed esente
da favoritismi,a tutela degli interessi aziendali,

FISCIANO SVILUPPO S.p.A. si impegna, inoltre, a non abu-
sare del suo potete contrattuale nell'importe condizioni vessa-
torie o eccessivamente gravose, promuovendo, in tal modo, lo
sviluppo dell’indotto e favorendo I'adeguamento dei fornitori
a standard elevati di qualitd nella prestazione dei servizi.

La stipula di un contratto con un fornitore deve sempre
basarsi su rapporti di estrema chiarezza, evitando, ove pos-
sibile, forme di dipendenza del fornitore da FISCIANO
SVILUPPO S.p.A. per la sua economicitd d’'impresa e pro-
fessionale.

I processi di acquisto sono improntati alla ricerca del mas-
simo vantaggio competitivo per FISCIANO SVILUPPO
S.p-A., alla concessione delle pari opportunitd per ogni for-
nitore, alla lealth e all'imparzialitd.

In particolare, i dipendenti, direttori e dirigenti, addetti ai
processi di acquisto sono tenuti a:

a. non precludere ad alcuno, in possesso dei requisiti
richiesti, la possibilitd di competere alla stipula di
contratti, adottando, nella scelta dei candidati, criteri
oggettivi e documentabili;

b. assicurare in ogni gara o selezione di acquisto una
concorrenza sufficiente, considerando un numero
minimo di imprese nella selezione del fornitore; even-
tuali deroghe devono essere giustificate, autorizzate e
documentate.

Qualora, successivamente all’affidamento dell’incarico,
in fase di controllo dell’operato del fornitore, il soggetto
preposto a tale funzione, ritenga che la fornitura o Popera
non sia conforme a quanto pattuito e, quindi, ne blocchi il
pagamento, il relativo provvedimento deve essere adeguata-
mente motivato,

FISCIANO SVILUPPO S.p.A. si impegna a tutelare la fase
degli approvvigionamenti nel seguente modo:

* frazionando lintera fase in pitt sottofasi gestite da
unied operative diverse, ad esempio attraverso la sepa-
razione funzionale tra I'unitd che richiede la fornitura
e l'uniti che stipula il contratto;

 prevedendo un sistema di ricostruzione ed evidenza
della documentazione prodotta a supporto di ogni
operazione compiuta, che dovrd essere accuratamente
conservata al fine di poter procedere, in ogni momen-
to, all’effettuazione di controlli che individuino, fase
per fase, i responsabili delle operazioni ¢ la evoluzione
delle procedure,

7.2. Rapporti con le societd appaltatrici

FISCIANO SVILUPPO S.p.A., in qualitd di soggetto ap-
paltante, stabilisce, ai fini del corretto svolgimento delle
gate d’appalto, una serie di modalith comportamentali a cui
sono soggette sia le societd partecipanti alle gare, sia i propri
dipendenti coinvolti nel processo di selezione.

Tutte le societd, coinvolte nelle gare di appalto, sono tenute
a tispettate una serie di regole:

a. rispetto della correttezza professionale nei confronti
del’FISCIANO SVILUPPO S.p.A., delle imprese
concorrenti, di quelle appaltatrici e delle, eventuali,
subappaltatrici;

b. divieto di utilizzo di “comportamenti anticoncorren-

ziali” a scapito del libero mercato;

impossibilitd di partecipazione alla gara per societd
controllate ai sensi dell’art. 2359 c.c, e pet societd in
situazioni di collegamento sostanziale;

nei confronti della stazione appaltante non ¢ possibile:
avete rapporti con i dipendenti della Fisciano Sviluppo
S.p.A. al fine di influenzarne le scelte, offrire vantaggi
personali o poter accedere ad informazioni riservate;

e. obbligo di segnalare ad FISCIANO SVILUPPO
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S.p.A. comportamenti scorretti posti in essere,
nell'ambito della gara, da concorrenti, oppute richie-
ste anomale avanzate dai dipendenti della Fisciano
Sviluppo S.p.A.;

f. obbligo per le ditte interessate alle gare di accettare i
principi descritti sopra, e di allegare il presente codice
etico sottosctitto per accettazione ai documenti pro-
dotti in sede di offetta, pena l'esclusione dalla gara.

La violazione, da parte delle dicte interessate, dei suddett
principi di comportamento, determina:

* lesclusione dalla gara;

* larisoluzione del contratto;

* in particolare, la violazione dei punti b), c), d) ed e),
e quindi I'esclusione dalla partecipazione alle gare in-
dette da FISCIANO SVILUPPO S.p.A..

7.3. Principi di comportamento del personale negli ap-
provvigionamenti

Cotme per le societh appaltatrici, anche per il personale della
Fisciano Sviluppo S.p.A. che agisce in qualitd di acquirente
o di stazione appaltante, & previsto il rispetto di determinate
regole di comportamento:

a, imparzialitA nel trattamento delle imprese che parteci-
pano alle gare. I! personale garantisce la parith di tratta-
mento delle imprese che vengono in contatto con I'A-
zienda;

riservatezza sulle informazioni relative alle gare, ad esclu-
sione di quelle cui & consentito I'accesso da parte di tutti
i soggetti coinvolti;

c. indipendenza nello svolgimento delle proprie mansioni e

s

astensione dal coinvolgimento in operazioni che possano

generare un conflitto di interessi;

d. divieto di accettare regalie o qualsiasi cosa che possa rap-
presentare un vantaggio personale, da parte delle impre-
se coinvolte nella gara;

e. divieto per i dipendenti di accettare retribuzioni o altre
prestazioni in denaro o in natura, e incarichi di collabo-
razione in qualsivoglia forma e/o modalitd, offerti o pro-
venienti da parte di societd che hanno stipulato contrati
di appalto o di fornitura con FISCIANO SVILUPPO
S.p.A. alla cui conclusione abbia partecipato il dipen-
dente;

f. obbligo per il dipendente che intende stipulare contratti
a titolo privato con societd che hanno concluso contrat-
ti di appalto o fornitura con FISCIANO SVILUPPO
S.p.A. a cui abbia partecipato il dipendente stesso, di
darne una preventiva comunicazione al proprio dirigen-
te di riferimento e all'Organismo di vigilanza;

g. obbligo di valutazione del rispetto delle condizioni con-

8. RAPPORTI CON IL PERSONALE

trattuali, con criteri oggettivi che risultino da relativa
documentazione, opportunamente conservata secondo
le norme vigenti;

h. obbligo per il dirigente di vigilare sul rispetto dei suddet-
ti obblighi da patte dei dipendenti, effertuando a tal fine
controlli periodici.

La non osservanza dei doveri prescritti per i dipendenti

compotta l'applicazione di sanzioni disciplinari, oltre a ge-

nerare ripercussioni negative sulla valutazione professionale

e sugli incentivi economici.

7.4 Rapporti con Consulenti e Collaboratori

La Fisciano Sviluppo S.p.A. affida gli incarichi di consu-
lenza e collaborazione quando le prestazioni e le attivitd
non possono essere assegnhate al personale a propria di-
sposizione:

a) per inesistenza delle specifiche competenze professio-
nali;

b) quando le prestazioni e le attivitd non possono essere
espletate dal petsonale dipendente per coincidenza ed
indifferibilica di altri impegni di lavoro;

¢) quando ¢ necessario supportare o affiancare il perso-
nale per prestazioni vertenti su materie di particolare
complessitd, specializzazione e innovativith svolte dal-
la Fisciano Sviluppo S.p.A.;

d) quando si tratta di prestazioni strumentali alle activith
di servizio, amministrative e tecniche nonché alle atti-
vitd di formazione e di ricerea realizzate dalla Fisciano
Sviluppo S.p.A..

I Destinatati perseguono; nello svolgimento della collabo-
razione, gli obiettivi e gh interessi generali della Fisciano
Sviluppo S.p.A..

Nei confronti dei consulenti e/o collaboratori, la FISCIA-
NO SVILUPPO S.p.A. adotta un comportamento obiet-
tivo, incentrato sulla valutazione il pilt possibile all’ogget-
tivitd. £ un obbligo del professionista Si basa su dati il pitt
possibile “osservabili” Ha precisi scopi E LA DIMENSIO-
NE PIU ALTA DI UNA PROFESSIONE del rapporto
qualitd/prezzo delle forniture ed esente da favoritismi, a
tutela degli interessi aziendali.

I Destinatari devono informare senza ritardo, tenuto conto
delle circostanze, i propri referenti delle situazioni o attivita
nelle quali potrebbero essere titolari di interessi in conflit-
to con quelli della Fisciano Sviluppo S.p.A. (o qualora d1

tali intetessi siano titolari prossimi congiunti), ed in ogn“ga

altro caso in cui ricorrano rilevanti ragioni di convenienz4f
I Destinatari rispettano le decisioni che in proposito son.
assunte dalle Fisciano Sviluppo. 5

&5

FISCIANO SVILUPPO S.p.A. riconosce il valore delle
risorse umane, ne tispetta I'autonomia e ne promuove la
partecipazione attiva alla vita aziendale, vietando ogni di-
scriminazione di sesso, etnia, opinioni politiche e creden-
ze religiose, sia nell'ambito del processo di selezione, sia
nell’ambito dello svolgimento delle mansioni lavorative.
¢ Selezione del personale
Il personale viene assunto con regolare contratto, non
¢ ammessa alcuna forma di lavoro irregolare. La valuta-
zione del personale da assumere ¢ effectuata in base alla
corrispondenza dei profili dei candidati rispetto a quelli

attesi ¢ alle esigenze aziendali. Le informazioni rlchleste
sono strettamente collegate alla verifica degli aspetti pre-
visti dal profilo professionale ef/o psicoattitudinale, nel
rispetto della sfera privata e delle opinioni del candidato
e nel rispetto delle pari opportunitd per tutti i sogget-
ti interessati, La funzione del personale adotta oppor-
tune misure per evitare favoritismi, nepotismi, o forme
di clientelismo nelle fasi di selezione e di assunzione, in
patticolare evitando che il selezionatore sia legato da vin-
coli di parentela o consanguineita con il candidato.
* Valorizzazione del personale
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FISCIANO SVILUPPO S.p.A. si impegna a preservare

ed incrementate il valore del proptio “capitale umano” at-

taverso la formazione professionale continua. Inoltre, FI-

SCIANO SVILUPPO S.p.A. @& sensibile alla cultura della

sicurezza sul lavoro, che promuove con azioni tese a preser-

vate [a salute e la sicurezza dei lavoratori, nel rispetto della
normativa vigente in materia di prevenzione e di protezione.

Il personale, a sua volta, si impegna a collaborare per

sviluppare, con scrupolo e con diligenza, un corretto

rapporto di lavoro.
* Doveri del personale

Il personale deve agire lealmente al fine di rispettare gli

obblighi sottoscritti nel contratto di lavoro e quanto pre-

visto dal codice etico assicurando le prestazioni richieste.

I lavoratori, a partire dai dirigenti, si impegnano ad evi-

tare di trovarsi in situazioni di conflitto di interessi e a

non accettare benefici o regalic da terzi, qualora questi

non si concretizzino in mere cottesie d’uso sociale e non
siano di trascurabile valore economico.

In particolare, il personale della Fisciano Sviluppo S.p.A.

nello svolgimento delle proprie attivith, non pus:

- svolgere una funzione dirigenziale ed avere interessi
economici con fornitori, clienti o concorrenti, anche
attraverso familiari e parenti;

- prestare, senza il consenso della Fisciano Sviluppo
S.p.A., in qualitd di dipendente, consulente, mem-
bro del Consiglio di Amministrazione o del Colle-
gio sindacale, la propria attivitd professionale a fa-
vore di societd concorrenti della Fisciano Sviluppo
S.p.A. :

_ - utilizzare sul lavoro o nel tempo libero beni aziendali
o fornire servizi che FISCIANO-SVILUPPO S.p.A.
offre ai suoi clienti, senza essere preventivamente au-
torizzato dalla funzione aziendale competente o dal
diretto supetiore;

- rappresentare, agire e lavorare per conto di un forni-
tore o di un cliente in contrasto con gli interessi della
Fisciano Sviluppo S.p.A..

E, inoltre, proibito accettare e/o ricevere denaro o altri favo-
1i per consigli o servizi resi in relazione alla normale activied.
Il personale non pud svolgere, durante il proprio orario la-
vorativo, altre attivith non attinenti alle mansioni attribuite.
* Utilizzo dei beni aziendali

Lutilizzo di qualsiasi bene aziendale non ¢ consentito

per uso o interesse personale di qualunque genere.

Ciascun dipendente & tenuto ad operare con diligenza

per tutelare i beni aziendali, attraverso comportamenti

tesponsabili e in linea con le procedure operative predi-

9. RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI E LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

sposte per regolamentarne |'utilizzo, documentando con

precisione il loro impiego.

In particolare ciascun dipendente deve:

- evitare usi privati dei beni aziendali;

- utilizzare con scrupolo e parsimonia i beni a [ui affidati;

- evitare utilizzi impropri dei beni aziendali che possa-
no essere causa di danno o di riduzione di efficienza o,
comunque, in contrasto con interesse dell'Azienda.

Per quanto riguarda le applicazioni informatiche (ad

esempio gli strumenti per l'utilizzo di internet, del servi-

zio di posta elettronica), ciascun dipendente ¢ tenuto a;

- utilizzarle secondo le indicazioni e per gli scopi per i
quali vengono messe a disposizione;

- adottare scrupolosamente quanto previsto dalle politi-
che di sicurezza aziendali, al fine di non compromettere
le funzionalicd e la protezione dei sistemi informatici;

- non inviare messaggi di posta elettronica minatori
o ingiuriosi, non esprimere commenti inappropria-
ti che possano recare offesa alla persona e/o danno
allimmagine aziendale;

- non navigare su siti internet con contenuti indecorosi
o offensivi,

* Tutela della persona

FISCIANO SVILUPPO S§.p.A. esige che nelle relazioni

di lavoro interne ed esterne non venga dato luogo a mo-

lestie intese come:

- ingiustificata interferenza nell’esecuzione di presta-
zioni lavorative altrui;

-, creazione di un ambiente lavorativo intimidatorio e osti-
le,nei confronti di un singolo o di gruppi di lavoratori;

- ostacolo a prospettive di lavoro individuali per motivi
di' competitivitd personale, .

FISCIANO SVILUPPO S.p.A. non ammette il compi-

mento di molestie intese come:

- proposte di relazioni interpersonali non gradite al de-
stinatario;

- subordinazione di eventi rilevanti per la vita lavorati-
va del dipendente a favori sessuali.

FISCIANO SVILUPPO S.p.A. richiede che ciascun

dipendente contribuisca personalmente a rendere am-

biente di lavoto rispettoso della sensibilita degli altri.

Pertanto sard ritenuto pregiudizievole di tali caratceristi-

che ¢ quindi vietato:

- prestare servizio sotto gli effetti di abuso di sostanze
alcoliche, stupefacenti o di sostanze che abbiano effet-
ti analoghi;

-- consumare o cedere a qualsiasi titolo sostanze stupefa-
centi nel corso della prestazione lavorativa.

9.1. Rapporti con ln Pubblica Amministrazione
FISCIANO SVILUPPO S.p.A. persegue (oltre agli obiettivi
di sviluppo aziendale e di crescita del valore per gli azionisti
e gli stakeholdets), obicttivi di interesse generale ponendosi
al servizio del sistema economico nazionale, dell’'impren-
ditoria e delle attivitd delle Pubbliche Amministrazioni, e
collabora fattivamente con gli organismi dalle stesse prepo-
sti per la gestione dei servizi secondo principi di efficienza,
economicitd ed autonomia imprenditoriale,

I rapporti con le istituzioni, necessari per lo sviluppo dei
programmi della Fisciano Sviluppo S.p.A., sono riserva-

ti esclusivamente alle funzioni aziendali a cid delegate. In
ogni caso, ¢ fatto obbligo di conservare la documentazione
relativa alle situazioni in cui esponenti della Fisciano Svi-
luppo S.p.A. hanno avuto contatti con la Pubblica Ammi-
nistrazione. I rapporti devono essete improntati alla massi-
ma trasparenza, chiarezza, correttezza e tali da non indurre
ad interpretazioni parziali, falsate, ambigue o fuorvianti da
parte dei soggetti istituzionali privati e pubblici con i quali
si intrattengono relazioni a vario titolo.

Tucti i rapporti con esponenti della PA. sono gestiti nel ri-
spetto del principio di segregazione dei compiti, delle respon-
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sabilita e dei poteri e, comunque, nei limiti di poteri confe-
riti a ciascuno sulla base di procure e/o deleghe di funzioni.
I soggetti coinvolii nello svolgimento dell’attivitd in contat-
to con la PA . devono assicurare una tracciabilit dei pro-
cessi autorizzativi e decisionali.

In particolare, nei rapporti con la Pubblica Amministrazio-
ne:

* Non ¢ consentito, per nessun motivo, offrire denaro
o doni a dirigenti, funzionari o dipendenti della Pub-
blica Amministrazione o a loro parenti, sia italiani che
di altri paesi, a meno che non si tratti di doni o utilitd
d’uso di modico valore.

» E espressamente proibito compiere atti di corruzione
attiva o passiva, o tenere comportamenti collusivi di
qualsiasi natura. Gli amministratori, i dirigenti, i di-
pendenti e soggetti terzi che agiscono per conto della
Fisciano Sviluppo S.p.A., qualora dovessero ricevere,
direttamente o indirettamente, richieste di denaro o
altre utilitd da parte di direttori, dirigenti, funzionari
efo impiegati della PA., non devono assolutamente
dare seguito alla richiesta e devono informare tem-
pestivamente il proprio superiore gerarchico, la Dire-
zione Legale e 'Organismo di Vigilanza per la valu-
tazione degli opportuni provvedimenti da prendere.
Non ¢, altresl, consentito offrire o accettare qualsiasi
oggetto, setvizio, prestazione o favore di valore, per
ottenere un trattamento pill favorevole in relazione ai
rapporti intrattenuti con la Pubblica Amministrazio-
ne (nei paesi dove vige I'usanza di offrire doni a client
-0 ad altri, & consentito purché siano doni di modico
~valore e non possano esscre interpretati come ricerca
di favori). N

* Non ¢ consentito al personale incaricato, nell'ambi-
to di una trattativa d’affari o di un rapporto con la
Pubblica Amministrazione, cercare di influenzare, in
maniera impropria, le decisioni della controparte.

* In caso di gare con la Pubblica Amministrazione, &
necessatio operare nel rispetto della legge e della cor-
retta pratica commerciale,

* B assolutamente necessario che, in caso di utilizzo da
parte della Fisciano Sviluppo S.p.A., di un consulente
o di un soggetto terzo, nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione, esso non si trovi in una situazione
di conflitto di interessi.

* Resta fermo il divieto di intrattenere rapporti di la-
voro dipendente con ex-impiegati della PA. italiana
od estera (o persone da loro segnalate) che, a motivo
delle loro funzioni istituzionali, abbiano intrattenuto
rapporti con la Societd, salvo che detti rapporti siano
stati preliminarmente ed adeguatamente dichiarati
alla Direzione del Personale e valutati congiuntamen-
te dall’Organismo di Vigilanza prima di procedere
all’eventuale assunzione.

* Non ¢ consentito presentare dichiarazioni non veti-
tiere a organismi pubblici nazionali o comunitari al
fine di conseguire erogazioni pubbliche, contributi o
finanziamenti agevolati, oppure per conseguire con-
cessioni, autorizzazioni, licenze o altri atti ammini-
strativi.

s E fatto divieto di destinare somme ricevute da orga-
nismi pubblici nazionali o comunitari a titolo di ero-
gazioni, contributi o finanziamenti, a scopi diversi da
quelli per i quali sono stati assegnati.

* B vietato alterare il funzionamento di un sistema in-
formatico o telematico o manipolare i dati in esso
contenuti al fine di ottenere un ingiusto profitto, ar-
recando danno alla Pubblica Amministrazione.

* Qualora vi siano verifiche e ispezioni da parte della
PA. i dirigend, i dipendenti e i soggetti terzi che agi-
scono per conto della Fisciano Sviluppo S.p.A. devono
mantenere un atteggiamento di massima disponibilit3,
trasparenza, correttezza e collaborazione nei confronti
degli organi ispettivi e di controllo della PA.

Qualsiasi violazione commessa da FISCIANO SVILUPPO
S.p.A., o da terzi che agiscano per suo conto, va immediata-
mente comunicata agli organi preposti alla vigilanza.
Qualora FISCIANO SVILUPPO S.p.A. si avvalga di con-
sulenti o, comunque, soggetti esterni alla Societd per essere
rappresentata nei rapporti con la Pubblica Amministrazio-
ne o con i concessionari di pubblici servizi, dovrl essere
previsto che i terzi coinvolti accettino per isctitto le regole
del Codice. La Societd non dovri farsi rappresentare, nei
rapporti con la Pubblica Amministrazione o concessionario
di un pubblico servizio, da Terzi qualora cid possa creare
situazioni di conflitto d’interessi.

* Rapporti con le autorith giudiziarie
Nei rapporti con le Autoritd giudiziarie & espressamente
vietato porre in essere o istigare altii a porte in essere
pratiche corruttive di qualsiasi genete. Nel caso in cui la
Societa sia parte in procedimenti giudiziali o stragiudi-
ziali in sede civile, penale, amministrativa e tributaria, il
personale della Societh e chiunque agisca in nome e/o
per conto della Societd non dovri in alcun modo adot-
tare comportamenti nei confronti delle autoricd giudi-
ziatle, funzionari di cancelleria o di Ufficiali Giudiziari,
per indurre tali soggetti ad adottare provvedimenti che
vadano illegittimamente a vantaggio della Societd.

* Rapporti con le autorita di vigilanza
Nei rapporti con le Autoritd di vigilanza & espressa-
mente vietato porre in essere o istigare altri a porte in
essere pratiche corruttive di qualsiasi genere. Tutti gli
amministratori, dipendenti e soggetti terzi che agisca-
no in nome e per conto della Fisciano Sviluppo S.p.A.
si impegnano ad osservare le disposizioni emanate
dalle competenti AutoritA per il rispetto della nor-
mativa vigente nei settori connessi alle rispettive aree
di attivitd (a titolo esemplificativo e non esaustivo.‘é
Autoritd Garante per la protezione dei dati personaligy
Autoritd Garante della Concorrenza e del Mercato}z
Agenzia delle Entrate, Guardia di Finanza, etc.).

9.2, Rapporti con partiti, organizzazioni sindacali e
sociazioni s
Non ¢ consentito alla FISCIANO SVILUPPO S.p.A. ey <€
gare contributi, diretti o indiretti, sotto qualsivoglia fornih,
né destinare fondi ¢ finanziamenti a sostegno di organizza-
zioni e di movimenti politici, italiani e stranieri, di organiz-
zazioni sindacali e di associazioni, salvo quanto ammesso e
previsto dalle leggi e dai regolamenti vigenti.

Cunica deroga al suesposto divieto & rappresentato dal caso
di richieste di contributi provenienti da enti, associazioni
e fondazioni senza fini di lucro nei confronti delle quali &
possibile erogare contributi, sempreché in tale activicd sia
ravvisabile un elevato valore sociale, culturale, ambientale,
di ricerca scientifica o uno scopo benefico che coinvolga un
numeto elevato di cittadini.




10. RAPPORTO CON GLI AZIONISTI E TUTELA DEL
PATRIMONIO AZIENDALE

10.1. Azionisti

EISCIANO SVILUPPO S.p.A. attribuisce un ruolo di pri-
mo piano con [azionista che ricoprono il doppio ruolo di
finanziatore e di soggetto capace di influenzare, attraverso le
delibere assembleari, le politiche societarie.

Ai fini della tutela di questo doppio tuolo, FISCIANO
SVILUPPO S.p.A. si impegna, da una parte a salvaguardare
e ad accrescere il valore dell'impresa per garantire un bilan-
ciamento economico/finanziario, e dall’altra a garantire al
socio una conoscenza della vita aziendale che permetta di
orientarsi nelle decisioni.

10.2. Patrimonio
Il patrimonio aziendale della Fisciano Sviluppo S.p.A. deve

11. TRATTAMENTO DEI DATI CONTABILI ED
OPERAZIONI SOCIETARIE

essere difeso da tutti; esso & costituito dai beni fisici materiali,
quali ad esempio immobili, infrastructure, attrezzature, com-
putets, stampanti, autovettute, mezzi di trasporto, carburan-

ti, e beni immateriali di qualsiasi tipo tra cui marchi, licenze,

informazioni riservate, know-how, conoscenze tecniche, an-
che sviluppate dai dipendenti della Fisciano Sviluppo S.p.A..
La protezione e la conservazione di questi beni costituisce un
valore fondamentale per la salvaguardia degli intetessi socie-
tari ed & cuta del personale non solo proteggere detti beni, ma
impedire I'uso fraudolento od improprio degli stessi.
Lutilizzo di tali beni da parte di tutto il personale deve es-
sere funzionale ed esclusivamente dedicato allo svolgimento
dell’attivitd aziendale agli scopi autorizzati dalle funzioni
aziendali interessate.

11.1. Trattamento dei dati contabili

Ogni operazione e transazione effettuata deve essere corret-
tamente registrata,

Ciascuna operazione deve essere supportata da adeguata
documentazione, al fine di poter procedere all’effettuazione
di controlli che attestino le carattetistiche e le motivazioni
dell'operazione ed individuino chi ha autorizzato, effettua-
to, registrato e verificato loperazione stessa.

Quanto specificato, nel precedente comma, si deve estende-"

re anche per il caso di pagamento di somme o di beni che
non sono stati fatti direttamente da FISCIANO SVILUP-
PO S.p.A., bensi effettuati tramite persone o societd che
agiscono per conto dell’Azienda.

I compensi e/o le somme comunque richieste da collabo-
ratori nell’espletamento del loro incarico devono essere ra-
gionevoli e proporzionate all’attivitd svolta, anche tenuto
conto delle condizioni di metcato.

11.2. Operazioni societarie
Al fine di evitare il compimento di reati societari, FISCIA-
NO SVILUPPO S.p.A. obbliga i suoi dirigenti, dipendenti,
consulenti esterni e fornitori al rispetto dei seguenti principi:
a. ibilanci e le comunicazioni sociali previsti dalla legge
devono essere redatti con chiarezza e rappresentare in
modo cotretto e veritiero la situazione patrimoniale e
finanziaria della societd;
b. chiunque ponga in essere operazioni in conflitto di
interesse & obbligato a segnalarlo al’Amministratore

12. POLITICA AMBIENTALE

Unico, e/o al responsabile della RPCT;

& vietato impedite, 0 comunque ostacolare, lo svolgi-

mento delle attivitd di controllo legalmente attribuite

ai soci, al collegio sindacale ed alla societh di revisione;

d. ¢ vietato, anche mediante condotte dissimulate, re-
stituire i conferimenti effettuati dai soci o liberarli
dall'obbligo di eseguitli, fuori dai casi di legittima
riduzione del capitale sociale;

e. & vietato ripartire utili 6 acconti su utili non effetti-
vamente conseguiti o destinati a riserva o distribuire
riserve indisponibili; E

f. & vietato effettuare riduzioni del capitale sociale, fu-
sioni o scissioni in violazione delle disposizioni di leg-
ge a tutela dei creditori; )

g. & vietato formare od aumentare fittiziamente il capi-
tale della societd, mediante attribuzione di azioni o
quote per somme inferiori al loro valore nominale,
sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopravvalu-
tazione rilevante dei conferimenti di beni in natura o
di crediti, ovvero del patrimonio della societd in caso
di trasformazione;

h. & vietato nelle comunicazioni alle Autoritd Pubbliche

di Vigilanza, esporre fatti non veritieri sulla situazione

economica, patrimoniale o finanziaria della societa,

ovvero occultarne altri che abbiano ad oggetto la pre-
detta situazione;

¢ vietato con atti simulati o fraudolenti determinare

maggioranze fittizie nelle assemblee delle societd.

C

i

FISCIANO SVILUPPO S.p.A. & particolarmente sensibile
alle problematiche della tutela e del rispetto dell’ambiente e,
nell’ambito della missione e degli obiettivi aziendali, attribuisce
un ruolo importante alla valorizzazione del tettitorio. FISCIA-
NO SVILUPPO S.p.A. si propone di realizzare i propri obietti-
vi di sviluppo economico, senza danneggiare Fambiente, e, ove
possibile, agendo in sintonia con esso. A tal fine si impegna a:
* controllate e monitorare, costantemente, l'impatto
che le azioni aziendali generano sull’ambience;
s rispettare la legislazione nazionale ¢ dell’Unione Eu-
ropea in materia ambientale;

* definire adeguate politiche sirategiche che coniughi-
no sviluppo industriale e tutela del’ambiente;

* sensibilizzate il pilt possibile tutti i dipendenti e i col-
laboratori della Fisciano Sviluppo S.p.A. al rispetto ed
alla tutela del patrimonio ambientale.

Per poter realizzare cid che si prefigge in questo specifico
campo, FISCIANO SVILUPPO S.p.A. destinerd una quo-
ta significativa degli investimenti nella ricerca di tecnologie
che garantiscano il minor impatto possibile sull’ambiente, e
si doterd, al suo interno, di figure professionali e di steutture
operative con funzioni specifiche in matetia.

03113 391009

1




03113331003

2

13. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI RISERVATE

Le informazioni relative agli stakeholders sono trattate da
FISCIANO SVILUPPO S.p.A. nel pieno tispetto della ri-
servatezza e della privacy degli interessati.

A tal fine sono applicate e costantemente aggiornate politiche
e procedure specifiche per la protezione delle informazioni.
In patticolare, FISCIANO SVILUPPO S.p.A.:

a. definisce una procedura per il trattamento delle infor-
mazioni che assicuri la corretta separazione dei ruoli e
delle responsabilitd;

b. classifica le informazioni per livelli di criticiti crescen-
ti, e adotra opportune contromisure in ciascuna fase
del trattamento;

c. sottopone i soggetti terzi che intervengono nel tratta-
mento delle informazioni alla sottoscrizione di patti
di riservatezza.

Inoltre, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le infor-
mazioni riservate, da codificare come esclusiva proprieta
del’FISCIANO SVILUPPO S.p.A., sono:

* i piani strategici, economici e finanziari, i documenti
contabili, commerciali, gestionali e operativi;

* 1 progetti e gli investimenti;

* i dati relativi al personale, quali assenze, presenze, fe-

14. SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

rie, malattie, retribuzioni;

* i parametri aziendali di produzione dei singoli com-
patti e divisioni;

* gli accordi societati, gli accordi ed i contratti com-
merciali, i documenti aziendali di ogni genere;

* il know-how relativo alla produzione, allo sviluppo ed
alla commercializzazione di servizi, processi ed even-
tuali brevetti;

* i manuali aziendali;

* e banche dati contenent, ad esempio, I'elenco forni-
toti, clienti ¢ dipendenti;

* le banche dati relative alle utenze ed alle prestazioni.

Il personale, nel trattare tali dati ed informazioni, deve pre-
stare la massima attenzione e riservatezza, evitando di rive-
lare tali informazioni di proprietd della Fisciano Sviluppo
S.p.A. acolleghi o a terzi.

Qualora ai dipendenti venga fatta richiesta, da parte di
soggetti esterni all’ FISCIANO SVILUPPO S.p.A., di di-
vulgare notizie od informazioni concernenti FISCIAN&®

SVILUPPO S.p.A., questi dovranno astenersi dal fornig§ 8

direttamente od indirettamente, riservandosi di mdmzza@
la richiesta alla funzione aziendale competente.

La Societd attribuiscé grande importanza all'integrith fisica
e morale dei propri dipendenti ¢ collaboratori a condizioni
di lavoro rispettose della dignit) individuale e ad ambienti
di lavoro sicuri e salubri; la Societ cura, pertanto, la diffu-
sione e il consolidamento di una cultura della sicurezza e
della salute dei lavoratori sul luogo del lavoro, sviluppando
la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti
responsabili da parte di tutto il personale,

Tutti i destinatari del presente Codice, nell’ambito delle
proprie mansioni, partecipano a tale processo di preven-
zione dei rischi e di tutela della salute e della sicurezza nei
confronti di se stessi, dei colleghi e dei terzi. In particolare,
sono messi a disposizione di tutto il personale sia il presente
documento sia il Modello sia il Documento di Valutazione
dei Rischi (che si intende qui integralmente richiamato) re-
datto dalla Societd ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di sicurezza sul lavoro (documenti che saranno periodi-
camente oggetto di revisione, controllo ed aggiornamento),
al fine di garantirne una effettiva conoscibilitd ed osservan-
za, attraverso anche un adeguato piano di formazione.

Gli organi sociali della Societd devono curare, o fare in
modo che tetzi che agiscono per conto della stessa curino, il
rispetto, da parte della Societ e di quanti agiscono in nome
e per conto della stessa, delle disposizioni contenute nei
Documenti di Valutazione dei Rischi (che si intendono qui
integralmente richiamati) ed in generale delle prescrizioni
di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e, in genere, di tutte le norme
di legge e regolamentari, vigenti ed applicabili, in materia
antinfortunistica e di igiene e salute sul lavoro, assicurando
adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

* al rispetto degli standard tecnico-strutturali di leg-
ge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro,
agenti chimici, fisici e biologici;

* alleattivith di valutazione dei rischi e di predisposizione
delle misure di prevenzione e protezione conseguenti;

* alle attivitd di natura organizzativa, quali emergenzé;ﬂ::-'
primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni pe-
riodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

* alle activith di sorveglianza sanitaria;

* alle attivitd di informazione e formazione dei lavora-
toris

* alle attivitd di vigilanza con riferimento al rispetto
delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza
da parte dei lavoratori;

* all'acquisizione di documentazioni e certificazioni
obbligatorie di legge;

* alle periodiche verifiche dell’applicazione e dell’effica-
cia delle procedure adottate.

Gli organi sociali della Societd devono curare, o fare in
modo che terzi che agiscono per conto della stessa curino,
che la Societd disponga di una struttura organizzativa tale
da assicurare una chiara suddivisione di compiti e respon-
sabilitd in materia antinfortunistica e di igiene e salute sul
lavoro, definiti formalmente in coerenza con lo schema or-
ganizzativo e funzionale della Societd e con le prescrizioni
regolamentari e di legge, a partire dal datore di lavoro fino
al singolo lavoratore.

Tutti i soggetti destinatari, per legge o per provvedimento
interno della Societd, di particolari ¢ determinati compiti
(organi sociali, Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione,
Medico Competente, etc.) in materia antinfortunistica e di
igiene e salute sul lavoro (“Responsabili”) e ciascuno limita-
tamente ai compiti assegnati, devono rispettate scrupolosa-
mente ogni obbligo di fare, non fare, controllare, aggiorna-
re, ¢ di ogni altro dovere connesso al proprio ruolo ed alla
propria funzione previsto nell’atto di nomina o dalla legge.
Gli organi sociali della Societd hanno Pobbligo di supervi-
sionare ¢ controllare, o fare in modo che terzi che agiscono




per conto della stessa supervisionino e controllino il rispetto
da parte dei Responsabili degli obblighi a ciascuno di essi
ateribuito.

Al fine di assicurate l'efficacia del sistema adottato dalla
Societd in materia antinfortunistica e di igiene e salute sul
lavoro, ¢ fatto obbligo a tutti i lavoratori dipendenti della
Societd, e a tutti coloro che operano per conto e nell’inte-
resse della Societd, di prendersi cura della propria sicurezza
e della propria salute e di quella delle altre persone presenti
sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti del-
le proprie azioni o omissioni, conformemente alla propria
formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dalla Societa.
In patticolare, ¢ fatto loro obbligo di:

* contribuire, insieme alla Societd, ai relativi organi
sociali, dirigenti e preposti, all’adempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro;

*» osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dalla
Societd, dai ditigenti e dai preposti, ai fini della prote-
zione collettiva ed individuale;

* utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchia-
ture, i mezzi di traspotto e le altre attrezzature e stru-
menti di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

* utilizzare in modo appropriato i dispositivi di prote-
zione messi a loro disposizione;

* segnalare immediatamente agli organi sociali, al re-
sponsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
ed al’Organismo di Vigilanza le deficienze dei mezzi
.e dei dispositivi di protezione e sicurezza, nonché le

15. TRATTAMENTO DEI DATI E DEGLI STRUMENTI
INFORMATICI

altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengono
a conoscenza, adoperandosi ditettamente, in caso di
urgenza, nell’ambito delle loro competenze e possibi-
litd, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli,
dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza;

* sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro con-
fronti dalla legge o comunque disposti dal medico
competente;

* partecipare ai programmi di formazione e di addestra-
mento organizzati dal datore di lavoro;

* contribuire all'adempimento di tutti gli obblighi
imposti dall’autoritd competente o comunque ne-
cessari per tutelare la sicurezza e la salute dei lavora-
tori durante il lavoro,

In caso di affidamento, da parte della Societd, di lavori in
appalto e/o subappalto a terzi, gli organi sociali hanno,
secondo quanto stabilito dalla legge in materia, 'obbli-
go di coordinare, o fare in modo che terzi che agiscono
per conto della stessa coordinino, in modo appropriato,
la compresenza nel luogo di lavoro di diversi lavoratori
al fine di eliminare o, almeno, ridurre al minimo i rischi
derivanti da eventuali interferenze, nonché di verificare e
controllare, o fare in modo che altri verifichino e control-
lino, il rispetto degli obblighi vigenti in materia di sicu-
rezza sul lavoro da parte degli stessi lavoratori in appalto,
affinché operino nel pieno rispetto della normativa tecnica
posta a garanzia dell’ambiente di lavoro, in modo formato
ed informato.

Lutilizzo degli strumenti e dei servizi informatici o telema-
tici assegnati dalla Societd deve avvenire nel pieno rispetto
delle vigenti normative in materia (e particolarmente in
materia di illeciti informatici, sicurezza informatica, privacy
e diritto d’autore) e delle procedure interne e/o di gruppo
esistenti (come, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
Documento Programmatico sulla Sicurezza in materia di
privacy e la Policy I'T, documenti che si intendono tutti qui
integralmente richiamati) e di quelle che eventualmente sa-
ranno successivamente approvate ed emanate, evitando di
esporre la medesima Societd a qualsivoglia forma di respon-
sabilitd e/o sanzione.
In ogni caso ¢ vietato per qualunque amministratore, di-
rigente e/o dipendente della Societd nonché per qualsiasi
soggetto che operi in nome o per conto della medesima So-
cietd accedere, per qualsivoglia finalitd o utilitd, senza auto-
tizzazione ed in violazione della legge, a sistemi informatici
o telematici altrui, nonché a violare i relativi limiti di acces-
so. Tali obblighi devono essere rispettati anche in relazione
ad eventuali limitazioni di accesso al sistema informatico
aziendale della Societd, ove tale accesso sia di esclusiva com-
petenza di determinati soggetti.
In applicazione delle prescrizioni di legge in materia non-
ché delle suddette procedure e regole di condotta aziendali,
nell’ottica della prevenzione dei reati informatici e del trat-
tamento illecito di dati, sono previsti, in particolare, in capo
a tutto il personale della Societd nonché in capo ai terzi che
agiscono per conto di quest’ultima:

* adeguate e periodiche attivitd di formazione, anche in

relazione alle potenziali condotte illecite disciplinate

dai seguenti articoli del codice penale: art. 615 ter/

quater/quinquies, art. 617 quater/quinquies, art, 635 &

bis/ter/quater/quinquies, art. 640 quinquies, art. 491
bis;

* idonee procedure per I'assegnazione e la gestione di
credenziali di autorizzazione personali (username e
password) e la determinazione di coerenti termini di
validitd delle medesime;

* idonee procedure per l'autenticazione ed il conse-
guente accesso agli strumenti informatici o telemati-
ci; - la responsabilizzazione di ogni singolo utente in
relazione alle attivitd di salvataggio e memorizzazione
di dati;

* T'utilizzo della posta elettronica aziendale e di internet
attraverso le strutture aziendali, esclusivamente e di
norma per ragioni di lavoro;

* il monitoraggio e controllo, nei limiti delle vigenti
prescrizioni in tema di privacy, degli accessi a siti in-
ternet e del corretto utilizzo degli strumenti informa-
tici o telematici aziendali;

* il divieto, in generale, salvo particolari autorizzazio-
ni determinate da specifiche ragioni di lavoro, anche
tramite sistemi di blocco o limitazione automatica,
della connessione, consultazione, navigazione, stre-
aming ed estrazione mediante downloading, a siti
web che siano considerabili illeciti (e quindi, a titolo
esemplificativo, siti che presentino contenuti contrari
alla morale, alla libertd di culto ed all’ordine pubbli-
co, che consentano la violazione della privacy, che
promuovano e/o appoggino movimenti tetrotistici
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o sovversivi, riconducibili ad attivitd di piratetia in-
formatica, ovvero che violino le norme in materia di
copytight e di proprieth intellettuale);

+ il divieto di modifica delle configurazioni standard di
software ed hardwate aziendale e di collegamento de-
gli strumenti informatici o telematici aziendali a rete
di connessione pubblica o privata mediante strumenti
(lince telefoniche o appatecchiature wireless) di qual-
siasi genere;

16. ATTUAZIONE E CONTROLLO DEL Cobick ETico

* divieto di alterare /o modificare documenti informa-
tici aventi efficacia probatoria;

* divieto di aggirare le regole di sicurezza imposte sugli
strumenti informatici o telematici aziendali e sulle
reti di collegamento interne;

* obbligo generalizzato di segnalazione all’Organismo
di Vigilanza della Societ di eventuali manomissioni
o atti illegali compiuti sui mezzi informatici o telema-
tici aziendali.

16.1. Organismo di vigilanza e controllo

Il Consiglio di Amministrazione/Amministtatore Unico
della Fisciano Sviluppo S.p.A. nomina un apposito orga-
nismo di vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/01, con funzioni
consultive e propositive.

L'Organismo di Vigilanza ¢ un organo, deputato al con-
trollo ed all’aggiornamento del Modello organizzativo e di
gestione ¢ del Codice Etico.

A tale organo, oltre alle funzioni di controllo interno, sono
demandati anche una serie di compiti in materia di Codice
Exico. In particolare:

+ diffondere il Codice presso i dipendenti della Fiscia-
no Sviluppo S.p.A., i clienti, i fornitori, i partners,
le societd partecipate ed in genete presso tutti i terzi
interessati;

* provvedere alla revisione periodica del Codice;

» prendere decisioni in materia di violazione del Codice
di sigrfiﬁcativa tilevanza, di concerto con lé funzioni
aziendali competenti, nel rispetto delle leggi, dei re-
golamenti ¢ dei CCNL;

* assistere | dipendenti che segnalano comportamenti
non conformi al Codice, tutelandoli da pressioni, in-
getenze, intimidazioni e ritorsioni;

* implementare programmi di comunicazione ai dipen-
denti.

A tal fine 'Organismo & chiamato a conoscere:

* ipiani di comunicazione e di formazione etica;

* il piano di lavoro predisposto dalla funzione audit
della Fisciano Sviluppo S.p.A. ¢ le relazioni periodi-
che dello stesso.

E compito degli amministratori garantire Peffettivith del
sistema di controllo.

17 DECORRENZA

16.2. Sistema disciplinare

E esplicitamente prevista P'applicazione di sanzioni alla
violazione dei principi contenuti nel presente Codice. Tali
sanzioni sono applicate a prescindere dall’eventuale instau-
razione di un giudizio penale, in caso di comportamento
costituente reato.

Per quanto riguarda le sanzioni applicabili al lavoratore di-
pendente, esse devono, in ogni caso, tispettate le procedure
previste dallo Statuto dei Lavoratori,

Nel caso di lavoratori autonomi, di fornitori, o di altri
soggetti aventi rapporti contrattuali con FISCIANO SVI-
LUPPO S.p.A,, che violino notme previste dal Codice, la
sanzione applicabile consiste nella risoluzione del contratto.
E compito dell’Organismo di Vigilanza verificare la ricor-
renza dei presupposti per 'applicazione delle sanzioni, non-
ché valutare che Pentitd delle sanzioni irrogate siano pro-
porzionate alla gravitA delle violazioni commesse. '
16.3. Dovere di segnalazione

Chiunque venga a conoscenza di violazioni ai principi del
presente Codice e/o del Modello di organizzazione e gestio-
ne o di ogni altro aspetto potenzialmente rilevante ai fini
dell’applicazione del Decreto, ¢ tenuto a segnalarli pronta-
mente all'Organismo di Vigilanza.

Con riferimento a tali segnalazioni, che devono essere pre-
feribilmente effettuate in forma scritta (anche mediante
e-mail), 'Organismo agisce in modo da garantire i segna-
lanti contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione
o penalizzazione, assicurando altresl 'anonimato del segna-
lante e la riservatezza dei fatti dal medesimo segnalati, fatti
salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Societ?.

17.1. Entrata in vigore
Il presente Codice Etico entra in vigore dal giorno successi-
vo alla pubblicazione sul sito internet della societh.

Amministrat
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