

Amministratore
Casella di testo


UNI EN ISO 9001:2015
UNIEN 1S 14001:2015 | Rev.: 00
UNI 150 45001:2018 Del 30 magglo 2023

DICHIARAZIONE D ASSENZA DI CONFLITTO Di'_.lNTERgssu | Sodieta cartificara M740-11

Pag.: 2/2

Informativa ex art.13 D.Lgs. n.196/2003 Ai sensi dell'art.13 dél D.Lgs. n. 196/2003 si informa che:

L. ldatida fornire da parte dell'interessato vengono trattati per I'assolvimento dei fini istituzionali in materia di incarichi.

2. idatisono trattati manualmente e con 'ausilio di mezzi informatici e per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali
sono stati raccolti;

il conferimento del dati & obbligatorio, il mancato conferimento comporta I'impossibilitd di definire it procedimento di incarico;

4. il trattamento riguarda anche i dati giudiziari & potranno essere comunicati al Responsabile per la Prevenzione della corruzione della
Fisciano sviluppo §.p.A.;

5 ldati forniti saranno pubblicati sul sito web della Fisclano Sviluppo secondo la normativa di riferimento {Decreti legislativi n.33/2013 e
n.39/2013);

6. ai soggetti interessati sono riconosciuti  diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in particolare il diritto di accedere ai
dati personali che li riguardano, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione
della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento;

7. iltitolare del trattamento dei dati @ la Fisciano sviluppo s.p.A;

8 ilresponsabile del trattamento dei dati &l Responsabile della struttura di assegnazione.

(*) RIFERIMENTI NURMATIVI - Codice dei Contratti Pubblici art.42 comma 2

5i ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazions appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltants, interviene nello
svolgimento della procedura di aggiudicazione degil appalti ¢ delfle concessioni o pub influenzame, in gualsiasi modo, il risultato, ha, dicettamente o indirettamenta, un
interesse finanziario, economico v altro interesse personate che pud essere percepito come una minaccia alla sus imparzialitd e indipendenza nel contesto della procedura
di appaita o di concesslone, in particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che daterminang Pabbligo di astensione previste dalfarticola 7 del
decretn del Presidente della Repubblica 16 aprite 2013, 62.

{**) RIFERIMENTI NORMATIV) = D.Lgs. 39/2013 art.20 "Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilith o Incompatibilita”

1. Allatto del conferimento dellincarico linteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilta di cui al presente decreto.
2. Nel corso del'lncarico Vinteressato presenta annualmente una dichiarazlone sulla Insussistenza di una delle cause di Incompatibilitd’ di cui al presente decrato,

3. Le dichiaraziani di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nelsito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controflo pubblico che ha conferito
Pincarico.

A. La dichiarazione di cul al comma 1 & condizione per lacquisizione dellefficacta dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilitd, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio

dellinteressato, comporta la incanferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto perun periodo di 5 anni.

(***) RIFERIMENTI NORMATIVI - D,P.R, n.62 del 16 aprile 2013 art.7 “Obbligo di astensione”

It dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decisloni o ad atlivith che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parentl, affini entro il secondo grado,
del conluge o di conviventi, oppure di persane con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abibia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti dl credito o debite significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovverg
di enti, assoclazioni anche non riconosciute, comitati, socletd o stabilimenti di cui sla amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza. Sull astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.






